ACTA N°678

-—--En la ciudad de SAN SALVADOR DE JUJUY a los veintiun dias del mes de septiembre del
afo dos mil veintidds, siendo las dieciocho horas y treinta y cinco minutos, en la Sala de
Sesiones del Consejo Superior ubicada en el predio de Rectorado de la Universidad Nacional de
Jujuy sito en Avenida Bolivia N° 1239 de esta ciudad, se retine el CONSEJO SUPERIOR de esta
Universidad en SESION EXTRAORDINARIA modalidad presencial. Se encuentran presentes: Sr.
RECTOR Mg. Ing. Agr. Mario César BONILLO, quien preside. DECANOS/AS: de la FACULTAD
DE CIENCIAS AGRARIAS Dra. Ing. Agr. Noemi del Valle BEJARANO, de la FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS C.P.N. Javier Eduardo MARTINEZ, de la FACULTAD DE
INGENIERIA Ing. Luis Alejandro VARGAS, de la FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES Dr. Julio César ARRUETA. CLAUSTRO DOCENTE: Mg. Alfredo Angel AGUERO,
Esp. Prof. Maria José CARRIZO, Prof. Martha Lastenia ALCOBA, Dra. Maria Cecilia
RODRIGUEZ, Gedl. Jorge Rolando ESCALANTE, Dra. Norma Beatriz FARFAN, Dr. Manuel
Oscar LOBO, Ing. Adelma Beatriz GRAGEDA. CLAUSTRO GRADUADOS/AS: Prof. Ruth
Patricia del Carmen SORIA. CLAUSTRO ESTUDIANTIL: Laura Carolina ROJAS, Diego Radul
DONAIRE, Facundo Benjamin GONZALEZ, Emanuel Alejandro BURGOS, Eliana Alejandra
FARFAN CORIMAYO. Total de integrantes del Cuerpo Colegiado presentes al inicio de la
Sesion: DIECIOCHO (18). Contandose ademas con la presencia de: SECRETARIO GENERAL
E.S. Edgardo ARAMAYO, SECRETARIO LEGAL Y TECNICO Dr. César Guillermo FARFAN,
SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS ESP. LIC. Maria Eugenia BERNAL, SECRETARIO
DE ADMINISTRACION C.P.N. Jaime Sebastian BERASTEGUI, SECRETARIA DE CIENCIA' Y
TECNICA Y ESTUDIOS REGIONALES MG. Sandra Adriana GIUNTA, SECRETARIO DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO Brom. Ramén Fernando TORREJON, COORDINADORA
ACADEMICA DE LAS ESCUELAS SUPERIORES Esp. Prof. Soledad RIOS.
--—-Abierto el acto, el Sr. RECTOR informa: esta Sesion Extraordinaria se debe a una urgencia
relacionada con la acreditacion de la Carrera de Abogacia. Hay que ajustar algunas cosas para
que, si todo va bien, el afio que viene ya podamos tener la Resolucion correspondiente. Antes de
comenzar con los Expedientes del Orden del Dia consideraremos los pedidos de justificacion
de inasistencias de: Consejera Superior Docente Ing. Agr. Miriam Azucena SERRANO, que
se encuentra en Comision de Servicios convocada por CONEAU como integrante de la Comision
Externa de Pares de Evaluadores de la Universidad Nacional del Comahue y Consejero
Superior Estudiantil Paul Alberto RIOS BURGOS por razones laborales. Puestos a
consideracion se justifican por unanimidad de los miembros presentes.
----Seguidamente el Sr. RECTOR informa que ha ingresado un pedido de licencia de Ia
Consejera Estudiantil Mariana Jimena GALARZA (EXPEDIENTE G-1571/22). EI Consejo
Superior por unanimidad de los miembros presentes incorpora el Expediente al Orden del Dia
para su tratamiento Sobre Tablas. El Sr. RECTOR da lectura a la Nota de fs. 3 del Expediente:
“Me dirijo a Ud. con el motivo de solicitar licencia por el lapso de 60 de dias en mi caracter de
Consejera Superior Alumna perteneciente al Consejo Superior de la UNJu debido a motivos
laborales. Sin otro particular me despido muy atentamente. FIRMA: Mariana Jimena GALARZA”.
A continuacién informa que corresponderia incorporar como Suplente a la Alumna Liliana
Alejandra PASAYO. EI Consejo Superior sobre tablas y por unanimidad de los miembros
presentes, resuelve: 1°: Aprobar la licencia solicitada por la Alumna Mariana Jimena GALARZA
en su caracter de Consejera Superior Titular por el Claustro de Estudiantes ante el Consejo
Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 21 de setiembre de 2022 y por el
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término de SESENTA (60) dias o hasta el 20 de noviembre de 2022 inclusive, por los motivos
expuestos precedentemente. 2° Incorporar a la Alumna Liliana Alejandra PASAYO como
Consejera Superior Suplente por el Claustro de Estudiantes ante el Consejo Superior de la
Universidad Nacional de Jujuy, a partir del dia 21 de setiembre de 2022 y mientras dure la
licencia concedida a la Alumna Mariana Jimena GALARZA (20.11.2022).
----Siendo las dieciocho horas y treinta y cinco minutos se incorpora a la Sesioén la Consejera
Estudiantil Liliana Alejandra PASAYO. Total de integrantes del Consejo Superior presentes:
DIECINUEVE (19).
-—--A continuacién se pasan a tratar los temas del Orden del Dia: Sr. RECTOR: esto es toda una
novedad, estuvo la Coordinadora Académica de las Escuelas Superiores Prof. Soledad RIOS
informando a las Comisiones, porque fue incorporada la carrera de Abogacia al Articulo 43 de la
Ley de Educacion Superior. La primera vez que hicimos la presentacion, el Decano ARRUETA
todavia era Secretario de Asuntos Académicos, después en ese intermedio se incorpord al
Articulo 43 y tuvimos que hacer un nuevo tramite porque era una situacion diferente a lo que
veniamos trabajando como Proyecto de Carrera. En ese nuevo marco hay una serie de
solicitudes que nos hacen y todo esto esta enmarcado en eso. Sr. DECANO Dr. ARRUETA: eso
se discutio en el plenario de Comisiones, porque la verdad que funcionamos como un plenario de
Comisiones tanto en la ultima reunién como en ésta. Comentamos los Consejeros y Consejeras
que tuvimos la posibilidad, en la diversidad de temas conforman el Orden del Dia, de poder tener
un dialogo mas personalizado tanto con las Secretarias Sandra GIUNTA y Maria Eugenia
BERNAL que nos explicaron los alcances mencionados. También sobre algunas designaciones
que tienen que aprobarse y en eso también estaba el Secretario Jaime BERASTEGUI. Con lo
cual tenemos la voluntad de poder hacer una aprobacion en bloque de los temas tratados,
teniendo en cuenta que tienen Dictamen unico, que ha sido informado no sélo a través de los
Expedientes sino también de los Secretarios que han participado en las dos Comisiones.
También en reuniones a las que nos ha convocado en Sr. Rector en su momento, en el
transcurso de la semana y que nos ha pedido justamente el abordaje de estos temas. Ademas
teniendo en cuenta que hay fechas que son de necesario cumplimiento. Entonces para acelerar
eso y que la Universidad siga con su proyecto institucional, lo que estamos proponiendo es la
aprobacién en bloque de los temas que acabo de describir. Si hay consenso en el Cuerpo y si se
acepta la mocién de que aprobemos rapidamente para que la Universidad siga ese tratamiento.
Inclusive con los reglamentos que también fueron explicitados y se compartieron oportunamente
en los correos electrénicos y que tuvimos una participacion. Con esto quiero decir que fueron
temas debatidos, comentados, eso es lo que estoy tratando de expresar. Si hay consenso, hago
una mocion para la aprobacion en bloque de los temas. Sr. DECANO CPN MARTINEZ:
secundo la mocion para que, si estan de acuerdo, se trate en bloque a libro cerrado. Sra.
DECANA Dra. BEJARANO: si, porque todas las Comisiones han estado trabajando toda la tarde
y mas alla de los trabajos que hicimos con los Decanos y la Comision ampliada, también con la
Dra. RODRIGUEZ en cuanto a los reglamentos. Consejera RODRIGUEZ: lo Unico que queria
aclarar es que formo parte del cuerpo docente de la Carrera de Abogacia en Derecho Laboral,
asi que me voy a Abstener particularmente en ese punto. Sr RECTOR: ;por la designaciéon?
Consejera RODRIGUEZ: tal cual, en ese punto. Puesto a consideracion la mocion del Sr.
DECANO Dr. ARRUETA, se aprueba por unanimidad de los miembros presentes. Por lo tanto
quedan aprobados todos los temas de los puntos 1°) Designacion de Cuerpo Docente, en
calidad de Interinos para la Carrera de Abogacia, en el marco de la acreditaciéon de carrera
ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) con la
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Abstencién de la Consejera RODRIGUEZ y los puntos 2°) EXPEDIENTE S-773/2022: Plan de
Estudios de la carrera de Abogacia y 3°) REGLAMENTOS PARA LA CARRERA DE
ABOGACIA por unanimidad de los miembros presentes, resolviendo: 2°) EXPEDIENTE S-
773/22: Secretaria de Asuntos Académicos, solicita aprobacion del NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ABOGACIA, en el marco de del proceso de acreditacion
de la carrera ante CONEAU con Dictamen de la Comision de Asuntos Académicos N° 068/22: /-
Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Secretaria Asuntos Académicos de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del nuevo Plan de Estudios de la carrera de
ABOGACIA, en el marco del proceso de acreditacion de la carrera ante la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). Il - Los antecedentes a tener en cuenta son:
Que existe como antecedente del Plan de Estudios para la carrera de Abogacia los aprobados
por RESOLUCION C.S. N° 043/17 y su ANEXO UNICO y RESOLUCION C.S. N° 181/19 y su
ANEXO UNICO. Que a fs. 43/82 de autos por RESOLUCION R. N° 965/22 de fecha 29 de abril
de 2022 el Rector de la Universidad Nacional de Jujuy ad-referéndum del Consejo Superior
resuelve en su Articulo 1°: “APROBAR el proyecto de nuevo PLAN DE ESTUDIOS PARA LA
CARRERA DE ABOGACIA a desarrollarse en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias
Juridicas y Politicas - UNJu, el que figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucién, para
ser presentado en el proceso de acreditacion ante la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditaciéon Universitaria (CONEAU) y en su Articulo 2°. DEJAR SIN EFECTO el ANEXO
UNICO, de la Resolucién CS N° 0181/2019 de fecha 23 de octubre de 2019”. Que, por el citado
expediente la Sra. Coordinadora Académica de las Escuelas Superiores Esp. Prof. Soledad
RIOS, presenta proyecto de nuevo PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ABOGACIA,
elaborado por el equipo técnico constituido a los efectos, a desarrollarse en el ambito de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, atento a las disposiciones
ministeriales que enmarcan el proceso de acreditacion de dicha carrera ante la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). La Comision Organizadora de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, aprueba en su totalidad el proyecto de
Plan de Estudio presentado. El Coordinador Gral. de la Escuela, Marco Andrés ESPINASSI,
eleva proyecto al Secretario de Asuntos Académicos de la UNJu. El Secretario de Asuntos
Académicos, comparte el criterio de la Comision Organizadora de la Escuela Superior de
Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu. Que a fs. 83/88 de autos la Secretaria de Asuntos
Académicos solicita la modificacion Resolucion R. N° 965/22 por la cual se aprueba ad-
referéndum del Consejo Superior el nuevo plan de Estudios de la Carrera de Abogacia y su
Anexo Unico, en el marco del proceso de acreditacion de dicha carrera ante la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). Que motiva lo solicitado, el
hecho de que con el informe de la Respuesta a la Vista de CONEAU, se han sefialado ciertos
déficits dentro del Plan de Estudios presentado los cuales deben ser corregidos y modificados.
Por lo que se solicita se rectifique el Plan de Estudios, en los puntos que se detallan, respetando
la enumeracioén del Informe de Respuesta a la vista de CONEAU: Que habiendo notado errores
involuntarios de tipeo, se solicita modificar el nombre de las asignaturas que se detallan y el
cuadro obrante a fs. 78/80 debera ser reemplazado por el cuadro y en el cual se detallan en cada
caso como se realiza la distribucion de horas libres en los distintos espacios curriculares y areas
de formacion. Ill- Por ello y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision
aconseja: 1°: APROBAR el PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE ABOGACIA a
desarrollarse en el &mbito de la ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura como ANEXO UNICO de la presente
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Resolucion, para ser presentado en el proceso de acreditacion ante la Comision Nacional de
Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU). 2°: Convalidar en todos sus términos la
RESOLUCION R. N°965/22 de fecha 29 de abril de 2022. Se adjunta proyecto de Resolucion.
Tal es nuestro dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros
presentes resolviendo: 1°: Aprobar el PLAN DE ESTUDIOS PARA LA CARRERA DE
ABOGACIA a desarrollarse en el ambito de la ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS
Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura como ANEXO UNICO
de la presente Resolucion, para ser presentado en el proceso de acreditacion ante la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU). 2°: Convalidar en todos sus
términos la RESOLUCION R. N°965/22 de fecha 29 de abril de 2022.
3°) 1.-EXPEDIENTE S-2165/22: Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
dependiente de Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del "REGLAMENTO
PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ORIENTACION EN INVESTIGACION
BASICA Y APLICADA EN LAS ESCUELAS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE JUJUY” con Dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento N° 084/22: AL
CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Secretaria
de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales dependiente de Rectorado de esta Universidad,
solicita aprobacién del "REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE
ORIENTACION EN INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN LAS ESCUELAS SUPERIORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY".- II- De los antecedentes a tener en cuenta: Que
afs. 2/11 de autos consta el citado Reglamento que tiene por objetivo fortalecer la orientacion en
Investigacién Basica, formativa y aplicada en las Areas de las Ciencias Juridicas, Politicas y de
la Salud, con el apoyo de los grupos de Investigacion existentes en las lineas y ejes tematicos
prioritarios de la UNJu Que las propuestas tienen como objetivo fortalecer la orientacion en
investigacion basica, formativa y aplicada en las areas de Ciencias Juridicas, Politicas y de
Salud, con el apoyo de los grupos de investigacion existentes en las lineas y ejes prioritarios de
la UNJu y complementar los trayectos formativos de los estudiantes de las Escuelas Superiores
con instancias de produccion de conocimientos adquiriendo herramientas relevantes en relacion
a sus ambitos de desarrollo, entre otros. Que a fs. 12/12 vta la Secretaria Legal y Técnica
manifiesta que “...Se establece que las tematicas a abordar en las propuestas de investigacion
deberan estar orientadas a la investigacién basica y/o la investigacion aplicada en las areas de
las Ciencias Juridicas , Politicas y de la Salud vinculadas con las carreras que se dictan en las
Escuelas Superiores de la Unju. Ademas, se determina que las convocatorias especiales
aprobadas por el Consejo Superior tendran financiamiento especifico a asignar por Rectorado, el
que tiene el caracter de subsidio. Que ademas se informa que del subsidio a otorgarse, el que
esta destinado a gastos de ejecucion de la investigacion debera rendirse cuentas, debiendo ser
supervisado por la Secter. Las propuestas deberan ser presentadas ante la SeCTER, conforme
formalidades que se establecen y posteriormente deberan ser aprobadas por el Consejo
Superior. Solo en relacién al instrumento se indica que en la primera parte de definicion de
objetivos se debe reemplazar "fecha de cierre de la presente convocatoria”, con "fecha de cierre
de la convocatoria”. Conforme a lo expuesto, analizado el instrumento presentado para su
analisis, no se encuentran objeciones al mismo, destacando el gran aporte que realizara a esta
Casa de Altos Estudios...” DICTAMEN S.L.y T. N° 254/2.022. Il Por ello, y en ejercicio de las
atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: 1° Aprobar el "REGLAMENTO PARA
LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ORIENTACION EN INVESTIGACION BASICA Y
APLICADA EN LAS ESCUELAS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY"
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de fs. 2/11 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucién. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el
"REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE ORIENTACION EN
INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN LAS ESCUELAS SUPERIORES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY" que figura como ANEXO UNICO y por los motivos
expuestos precedentemente. ANEXO UNICO REGLAMENTO PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE ORIENTACION EN INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN LAS
ESCUELAS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. REGLAMENTO DE
APLICACION. DE LOS OBJETIVOS Y TEMATICA. ARTICULO 1°: Las Escuelas Superiores de
la Universidad Nacional de Jujuy, a través del Consejo Superior aprobaran PROPUESTAS DE
ORIENTACION EN INVESTIGACION BASICA Y APLICADA EN LAS ESCUELAS
SUPERIORES, en el area de CIENCIAS JURIDICAS, CIENCIAS POLITICAS y CIENCIAS DE
LA SALUD, por docentes designados en las Escuelas Superiores. Dichas propuestas tienen por
objetivo: *Fortalecer la orientacion en investigacion basica, formativa y aplicada en las areas de
las ciencias juridicas, politicas y de la salud, con el apoyo de los grupos de investigacion
existentes en las lineas y ejes tematicos prioritarios de la UNJu. *Iniciar en la Direccion de
propuestas de investigacion a docentes de la UNJu que tengan categoria de investigador IV y V
otorgada por la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), o con antecedentes supletorios para
estas categorias y que a la fecha de cierre de la presente convocatoria no se encuentren
dirigiendo proyectos de investigacion. De esta forma se busca suplir la brecha para darle ventaja
competitiva. *Complementar los trayectos formativos de lo/as estudiantes de las Escuelas
Superiores con instancias de produccion de conocimientos que les permitan fortalecer sus
perfiles profesionales adquiriendo herramientas relevantes en relacion a sus ambitos de
desarrollo. *Formar recursos humanos en investigacion con antecedentes relevantes que le
garantice a éste una ventaja competitiva en futuras convocatorias de Proyectos de Investigacion.
*Promocionar e incentivar la formaciéon en investigacion de los docentes de las Escuelas
Superiores de la UNJu, que todavia no hayan categorizado en el sistema de incentivos de la
Secretaria de Politicas Universitarias. *Apoyar propuestas de investigacion que tengan un alto
impacto en las areas de las ciencias juridicas, politicas y de la salud, generando de este modo
un espiritu cientifico en la comunidad educativa. *Contribuir a desarrollar y optimizar estrategias
y recursos humanos en investigacion en las areas de las ciencias juridicas, politicas y de la
salud. ARTICULO 2°: Las tematicas a abordar en las propuestas de investigacion deberan estar
orientadas a la Investigacion Basica y/o a la Investigacion Aplicada en las area de las Ciencias
Juridicas, Politicas y de la Salud, vinculados con las carreras que se dictan en las Escuelas
Superiores de la UNJu. DE LOS RECURSOS. ARTICULO 3°: En estas convocatorias
especiales, las propuestas aprobadas por el Consejo Superior tendran financiamiento especifico
de Rectorado de la Universidad Nacional de Jujuy. Las propuestas de investigacion seran de
ahora en mas denominadas “Proyectos de Investigacion” ya que parte de la necesidad de dar
respuesta a un problema y para ello plantea una hipotesis que se busca solucionar a través de
una serie de estrategias o acciones. El numero de proyectos de investigacion con subsidio
estaran sujetos al presupuesto disponible y los montos de los subsidios estaran definido de
acuerdo a la partida disponible por la Universidad Nacional de Jujuy, los Subsidios seran anuales
y UNO (1) por proyecto, debiendo ser destinados para gastos de ejecucion de la investigacion.
Los proyectos de investigacion subsidiados estaran sujetas a un proceso de rendicion de
contable y de estado académico (informes de avance y/o final). Dicho proceso sera supervisado
por la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de
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Jujuy. DEL DIRECTOR/A Y EL CO-DIRECTOR/A DE PROYECTO: ARTICULO 4°: Los
Proyectos contaran con UN (1) Director/a y podran tener ademas, un Co-Director/a, el cual
tendra que cumplir con los mismos requisitos para lo establecidos en la funcién de Director.
ARTICULO 5°: La conduccién del proyecto de investigacion estara a cargo de su Director/a y en
ausencia de éste del Co-Director/a, si lo hubiera. ARTICULO 6°: Podran ser Directores/as los
docentes de las carreras de las Escuelas Superiores de la UNJu, que: -Cuenten con cargo de
Profesor/a Titular, Asociado/a, Adjunto/a, o JTP. -Estén categorizados/as en el Programa de
Incentivos de la SPU con categoria lll, IV o V, o acreditar los antecedentes supletorios para estas
categorias. -No estén dirigiendo proyectos de investigacion vigentes en la SeCTER de la UNJu a
la fecha de cierre de la presente convocatoria. -Certificar que posee antecedentes en
investigacion cientifica en los ultimos CINCO (5) afios o ser integrante de un Equipo de
Investigacion que esté ejecutando o que haya ejecutado proyectos de investigacion. -Contar con
Curriculum Vitae (CV) cargado en el Registro Unificado y Normalizado a nivel nacional,
CVar,SIGEVA/SIGEVA-UNJu. DE LOS/AS INTEGRANTES DEL EQUIPO. ARTICULO 7°:
Los/las integrantes de equipos de investigacion podran participar hasta en DOS (2) Proyectos de
Investigacion. El Equipo de Investigacion debera incluir por lo menos a DOS ( 2) Docentes de las
Escuelas Superiores de la UNJu; alumnos/as regulares y egresados de las carreras de las
mencionadas Escuelas u otras carreras afines, que cuenten con CV en el sistema de CVar o
SIGEVA, completo y actualizado. DE LA DURACION DEL PROYECTO. ARTICULO 8° La
duracion del proyecto sera de DOS (2) afios a partir del Acto Resolutivo emitido por el Consejo
Superior con la aprobacién de los Proyectos de Investigacion presentados. DE LA
PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS. ARTICULO 9°: Los Directores/as de cada grupo de
investigacion, que se constituya para este fin, deberan presentar en la SeCTER, una carpeta (en
papel) que contenga: a) Nota elevada al Sr/a. Secretario/a de Ciencia y T{ecnica y Estudios
Regionales de la UNJu, solicitando la inscripcion a la convocatoria durante el periodo de
inscripcion que a tales fines establezca el Consejo Superior. b) Una version completa del
proyecto de investigacion propuesto en una presentacion fisica (en papel) y en versién digital (se
aceptaran los archivos en CD); incluyendo las secciones que se detallan en el formulario F1
(ANEXO UNICO). ¢c) CV impreso del sistema CVar/SIGEVA de todos los integrantes del grupo de
Investigacion. ARTICULO 10°: La presentacion de las solicitudes segiin ANEXO UNICO deberé
hacerse en el periodo de inscripciéon que a tales fines establezca el Consejo Superior. Como
periodo de difusion se establece un plazo minimo de TREINTA (30) dias y como periodo de
inscripcion un plazo de DIEZ (10) dias habiles. La difusion se realizara pagina WEB de la
SeCTER y la UNJu. ARTICULO 11°: La entrega de las solicitudes implica, por parte del
investigador/a, el pleno conocimiento y aceptacién de los términos. DE LA EVALUACION DE
LAS PRESENTACIONES. ARTICULO 12°: Para la evaluacion de los eventuales PROYECTOS
se conformara UNA (1) Comisién Evaluadora AD HOC integrada por: un minimo de DOS (2)
docentes/investigadores, categorizados por la SPU |, Il, Illl y IV, en el area de conocimiento
impartido en las Escuelas Superiores de la UNJu. Los/as integrantes de esta Comision
Evaluadora seran propuestos por la Secretarf{ia de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la
UNJu Esta comision debera considerar y verificar los requisitos exigibles al Director/a de
Proyecto. Ademas, analizara la viabilidad del proyecto y la factibilidad de concretarlo en el tiempo
de duracion del Plan de Trabajo propuesto. ARTICULO 13°: La Comisién evaluadora
confeccionara la némina de proyectos presentados, con el Orden de Meérito, que incluira el
nombre completo y D.N. I. del Director/a del Proyecto, carrera a la cual pertenece, el puntaje
obtenido en la evaluacion. Dicha némina se elevara al Consejo Superior, para su consideracion y
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determinacion de los Proyectos a financiar. Aprobada por el mismo, la Secretaria de Ciencia y
Técnica y Estudios Regionales de la UNJu procedera a su publicacion. ARTICULO 14°: La
Comisién Evaluadora seguira el siguiente criterio en la Evaluacion de cada propuesta:
CINCUENTA Y CINCO POR CIENTO (55%) por el Plan de Trabajo QUINCE POR CIENTO (15)
por antecedentes del Director/a QUINCE POR CIENTO (15%) por Antecedentes de los
Integrantes del Equipo QUINCE POR CIENTO (15%) por cantidad de alumnos incorporados al
Equipo. ARTICULO 15° Si fuera necesario; la Comisién Evaluadora convocara UN (1)
docente/Investigador especialista del area, con caracter de Asesor, a fin de que evalue el
proyecto y redacte un informe técnico por escrito; a quien se le emitira el certificado
correspondiente. DE LOS INFORMES Y SU ELEVACION. ARTICULO 16° Al finalizar el
Proyecto, el Director/a remitira el Informe Final de sus actividades a UNA (1) Comision
Evaluadora en el periodo de TRES (3) meses luego de finalizado el proyecto juntamente con la
rendicién de cuentas a presentar en el Area Administrativa de la SeCTER. El informe tendra
calificacion Aprobado o No Aprobado. Si fuera necesario se convocara a asesores que evallien
los informes. Los Directores/as de Proyectos cuyos informes final/rendicion de cuenta no estén
presentados en el periodo establecido o tenga como calificacion del informe “No Aprobado”, no
podran presentarse en proximas convocatorias financiadas por la Universidad Nacional de Jujuy.
NORMAS GENERALES. ARTICULO 17°: Toda situacion no prevista por este Reglamento sera
resuelta por el Consejo Superior. ARTICULO 18°: Todos los plazos senalados en el presente
reglamento se contaran por dias habiles universitarios.
PROPUESTAS DE ORIENTACION EN INVESTIGACION BASICA Y APLICADA PARA
ESCUELAS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. FORMULARIO
PRESENTACION.
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales

Universidad Nacional de Jujuy

PROYECTO DE INVESTIGACION F 1
1.IDENTIFICACION

1.1. Denominacion del Proyecto de INVeStigacion ............cccccueeeerscemmmsssessseemnssesssssnnnenssenes
1.2 Escuela Superior a la que pertenece

1.3 Director/a
APEIIdO/S Y NOMBIE/S: ..ot

Documento: TiPO: .......cccceeveeeeeeeriiiiieeaaaeen. NIO.eeeeeeeeeeeeeeee
DOMUCIO: oottt e e et e e e et e s
Localidad: .......cccccccvvvvereeeesiiiiiienan, PCia.: wooeiieeeeeesiie e C.P.: .
TEIETO. ... E-Mail: ...
Cargo:. ..cooooeeeeeseeaaaeeesin Categoria de Investigacion: ............cccccceeevcvvvrvnann.

Total de horas semanales dedicadas al Proyecto: ...........cccccuoiiioiiveieeiisciinaeee,
1.4 Co- Director/a
APEIIIAO/S Y INOMBIE/S! oo

Documento: TipO: .......ccccccevvevvvvnnnnn. NIO.caeeeeee ettt
DOMICIlIO: e

Localidad: .......cc.cccvvvveeeaeeiiiinnn, Pcia.: ooovveiiaaeeisiiienan CP.. e,
TelefonO: .....ccceeeeeveeeeeiiieieeeeeee et E-Mail: ..o
(0= e [0 1 Categoria de Investigacion: .............c.ccocoevvevevennen.

Total de horas semanales dedicadas al Proyecto: ...........cccccoouiioieiieieseiciineae,
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1.5 Escuela a la que pertenece el Director/a:

Firma del/a responsable:

1.6 Sede de Ejecucion (catedra, laboratorio, instituto, etc.)
Firma del/a responsable:

Disciplina/s Cientifica/s para evaluacién

" Consultar grilla publicada en el Sitio Web de SECTER, para la convocatoria respectiva. Listar
en orden de jerarquia hastatres.

1.7. Resumen Técnico (Caracteristicas principales de la propuesta utilizando un maximo de
200 palabras, encastellano e inglés)

1.8. Palabras Clave / keywords: (hasta cinco)

1.9. Duracion de la Proyecto de Investigacion
Fecha de iniciacion: 01/01/20........................ Fecha de finalizacion: 31/12/20...............................

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios RegionalesUniversidad Nacional de Jujuy

2. PERSONAL AFECTADO

Apellido/s  yDocumento Tipo ATitulo Grado /CEF Rol Ded.*
Nombre/s Numero Posgrado Dentro E-Mail
del
Proyecto’

2 CEl: Categoria Equivalente de Investigacion (1, I, Ill, IV o V)
3 Director, Co Director/a, Investigador/a, Becario/a (posgrado, grado, pregrado), alumno/a,
personal técnico de apoyo, otros.

* DED: Dedicacion Efectiva al proyecto en horas semanales
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

3. INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

(Presentar 1 (una) planilla global y 1 (una) por cada ano de ejecucion)

RUBROS SOLIC. A OTRAS TOTAL

SeCTER (1) FUENTES (2) |(3=1+2)

O

s S

x

=Q0

Subtotal rubro

wq 3

Q8 K

OX .

SHoE

ruyx

woe o

waa <=

Subtotal rubro
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(%)
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Q

Subtotal rubro

S
SO

Z D
QQ

IENE.
E

Subtotal rubro

< W =
aa 0O

STOS
UBLICAC

Subtotal rubro

RAFIA

@]
Q
=
I
> »

btotal rubro

TRABAJO |2 \VIAJES |BIBLIOG

DE CAMPO/ S |Y

Subtotal rubro

Firma y Aclaracion del Director/a ..............cccccceeveaunn... LugaryFecha....................................

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

4.1. Estado actual del conocimiento sobre el tema

Realizar una sucinta referencia bibliografica sobre la informacién mas relevante relacionada
con el tema. Si el Proyecto de Investigacion es parte o continuacién de otro anterior, indique el
grado de avance y losresultados obtenidos hasta la fecha. Diagndstico de la Situacion.

4.2. Justificacion del Proyecto de Investigacion

4.21 General

4.2.2 Adecuacion a la Lineas Prioritarias

4.2.3 Conformacion e interdisciplinariedad del equipo10
4.2.4 Participacion de los Actores sociales

4.2.5 Impacto esperado

4.3. Objetivos Generales y Particulares

4.4. Metodologia
Explicitar claramente la informacion que sera necesaria, su forma de obtencioén y el analisis a
la quesera sometida. Indicar la metodologia, el/los procedimiento/s y la/s técnica/s a emplear.
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4.5. Plan de Actividades
Explicitar las actividades en funcion del tiempo a través de un cronograma. Asimismo
acompafiardetalle de actividades para el afio a ejecutarse.

4.6. Recursos disponibles para ejecutar la Proyecto de Investigacion espacios fisicos y|
equipamientos / Factibilidad

Detalle los recursos propuestos aclarando aquellos a los que tiene acceso a través de
convenios y/uotros medios

4.7. Transferencia

Explicitar la efectiva o potencial transferencia

4.8. Bibliografia

5. AVAL INSTITUCIONAL

Firma y sello
San Salvador de Jujuy, ............... (o[-

3°) 2.-EXPEDIENTE S- 774/2022: Secretaria de Asuntos Académicos dependiente de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del "REGLAMENTO DE
PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE CATEDRA DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY” con Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 085/22: AL CONSEJO
SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Secretaria de asuntos
Académicos dependiente de Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del
"REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE CATEDRA
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY. II- De los antecedentes a tener en cuenta: Que a fs. 11/16 de autos por
RESOLUCION 967/22 de fecha 29 de abril de 2022 el Rector de esta Universidad ad-referéndum
del Consejo Superior resuelve en su Articulo 1°: “APROBAR el proyecto normativo de
Reglamento de Presentacién y Aprobacion de los Programas de Catedra de la Escuela Superior
de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy de las carreras que se
dictan y en el futuro se dicten en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y
Politicas - UNJu, el que figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucién”. Que, por el
citado expediente la Sra. Coordinadora Académica de las Escuelas Superiores Esp. Prof.
Soledad Rios, presenta proyecto normativo de Reglamento de Presentacion y Aprobacion de los
Programas de Catedra de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Nacional de Jujuy de las carreras que se dictan y en el futuro se dicten en el ambito de dicha
Escuela. La Comision Organizadora de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas -
UNJu, aprueba en su totalidad el Reglamento presentado. EI Coordinador Gral. de la Escuela,
Marco Andrés ESPINASSI, eleva proyecto normativo aprobado al Sr. Secretario de Asuntos
Académicos de la UNJu, y el Sr. Secretario de Asuntos Académicos comparte criterio. Il Por
ello, y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: 1°: Convalidar
en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 967/22 de fecha 29 de abril de 2022 emanada por
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el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios y que figura como ANEXO UNICO de la presente
por los motivos expuestos precedentemente. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro
dictamen. Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes
resolviendo: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 967/22 de fecha 29 de
abril de 2022 emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios y que figura como
ANEXO UNICO de la presente por los motivos expuestos precedentemente. ANEXO UNICO
REGLAMENTO DE PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS DE CATEDRA
DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY. La Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, tiene como objetivo primordial, la presentacién del régimen de programas de
catedra, para mejorar la gestion del proceso de elaboracién y aprobacion de los programas,
como asi también avanzar en la digitalizaciéon del archivo de los mismos y su accesibilidad a
través de la pagina web de la presente Escuela. Atendiendo a las oportunidades que brindan la
tecnologia y su avance, es posible plantear procedimientos mas eficientes y organizados, para
estudiantes y docentes. En el marco de su elaboracion, se propone un reglamento de
presentacion de Planeamientos de Catedra para todas las areas curriculares dictadas dentro de
la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy.
ARTICULO 1° Los programas de cétedras seran presentados por el/la docente responsable de
Catedra, solicitando por nota elevada al Director/a de la Escuela Superior de Ciencias Politicas y
Juridicas de la Universidad Nacional de Jujuy, para su aprobacion, teniendo en cuenta los
periodos de dictado. ARTICULO 2°: La presentacién del programa de catedra se realizara en las
fechas que establezca el calendario académico de cada ciclo lectivo. ARTICULO 3°: Todos los
programas de catedra presentados en el periodo previsto, se elevaran al Consejo Superior de la
UNJu, donde se los aprobaré antes del inicio del ciclo lectivo inmediato posterior. ARTICULO 4°:
Todos los programas de catedra presentados en el periodo previsto de acuerdo al calendario
académico establecido en el Articulo 2° se elevaran al Consejo Superior de la UNJu, donde se
los aprobaré antes del inicio del segundo cuatrimestre. ARTICULO 5°: Si la opinién del area
fuera favorable, la Coordinacion Académica de las Escuelas Superiores, revisara que el
programa efectivamente se ajuste al Reglamento de cursada vigente, avalando el mismo o
devolviendo al area para su correccion, debiendo éste notificar a el/la docente responsable para
que realice los ajustes requeridos en un plazo no mayor de CINCO (5) dias habiles contados a
partir de su notificacién. ARTICULO 6°: Todos los programas de cétedra, deberén ajustarse al
formato establecido por la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Nacional de Jujuy, incluyendo los siguientes aspectos: a) Caratula identificatoria con la
denominacion de la asignatura, codigo de carrera, plan de estudios, carrera, curso, cuatrimestre,
correlatividades segun plan de estudios modalidad: Tedrica o Teobrico-Practica, Contenidos
Minimos. b) Area Académica. c¢) Carga Horaria Total. Detalle de carga Tedrica y Préctica. d)
Objetivos. e) Metodologia de ensefianza: Explicitar los criterios para la formacién practica
(Gradualidad y complejidad, integracion teérica y practica, resoluciéon de situaciones
problematicas) y detallar técnicas empleadas para el aprendizaje practico (Problematizacion,
estudio de casos, analisis de incidentes criticos) f) Programa analitico organizado por unidades.
g) Bibliografia. h) Modalidad de Evaluacion. - Régimen de Regularizacion (si correspondiera):
Asistencia requerida, notas requeridas. - Régimen de Promocion (si correspondiera): Asistencia
requerida, notas requeridas, cupos. i) Cronograma de Actividades - Incluir Actividades contra
cuatrimestre de la catedra y del equipo docente. j) Equipo docente con cargos y dedicaciones.
ARTICULO 7°: Se garantiza la libertad de cétedra y el espiritu democrético de la Universidad
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Publica. ARTICULO 8° Se deja establecido que las situaciones no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por la Comision Organizadora de la Escuela Superior de Ciencias
Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy. ANEXO UNICO ESTRUCTURA DEL
PROGRAMA DE CATEDRA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY ESCUELA DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS PROGRAMA DE CATEDRA. 1. IDENTIFICACION DEL ESPACIO
CURRICULAR.

DENOMINACION

CARRERA

PLAN DE ESTUDIOS

ANO Y CUATRIMESTRE ... ANO —... CUATRIMESTRE

CARGA HORARIA TOTAL Hs

Formacion Practica HS

FORMACION GENERAL/ DISCIPLINAR/ PRACTICA

CORRELATIVAS ANTERIORES

EQUIPO DE CATEDRA Profesor/a Titular
Cargo / Apellido y Nombre Profesor/a Adjunto/a
Auxiliar de 1°
Auxiliar de 1°
Auxiliar de 1°

2. CONTENIDOS MINIMOS. 2.1. IMPORTANCIA DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE
ESTUDIOS. ;Cual es la relevancia /importancia de esta asignatura en el plan de estudios de
Abogacia? ;Qué conocimientos, competencias, habilidades, etc. requiere su asignatura de la/s
correlativa/s anteriores? 3. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA. Objetivos Generales: Los
Objetivos Generales son considerados los resultados de aprendizaje (finales) esperados por la
catedra. Objetivos Especificos: Los objetivos especificos se vinculan a las unidades tematicas
y a los conocimientos, procedimientos, etc. que los/as estudiantes deben desarrollar durante el
cursado de la asignatura. 4. CONTENIDOS ORGANIZADOS EN UNIDADES CON DETALLE
BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA: Distribucién de los contenidos en unidades con especificacion
de bibliografia bésica y obligatoria para cada una de ellas. 5. METODOLOGIA DE LA
ENSENANZA. Detallar la metodologia de trabajo &ulico y los recursos didécticos que se
utilizaran segun unidades declaradas. Por ejemplo, si las clases seran teéricas —practicas debe
indicar cémo se desarrollaran. Describir si la asignatura se desplegara mediante: Clases
Tedricas (descripcion detallada de la modalidad de trabajo). Clases Practicas (descripcion
detallada de la modalidad de trabajo en base a los recursos/técnicas de la formacion
profesional). Complementariedad de las clases a través del aula virtual de la UNJu y otros
medios digitales (descripcion detallada de la modalidad de trabajo). 6. SISTEMA DE
EVALUACION: 6.1. Régimen de aprobacion. Regularidad (si corresponde) (detalle de
requisitos) -Promocional (si corresponde) (detalle de requisitos), -Libre (detalle de requisitos). 6.2
Criterios de Evaluacién: Se proponen algunos ejemplos a modo de sugerencia: Manejo de
conocimientos teoéricos y practicos. Calidad y pertinencia de los trabajos de integracion.
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Utilizacion correcta de conceptos y lenguaje técnico apropiado a la disciplina y carrera. Aptitud
demostrada para aplicar los conceptos para analizar situaciones de la vida real profesional.
Posicionamiento critico y fundamentado en el analisis y discusién de las tematicas del campo
profesional del Abogado/a. Transferencia adecuada de conocimientos y procedimientos a las
situaciones concretas de la profesiéon. Participacion en los foros de discusion propuestos y en el
desarrollo de las clases. Activa participacion en las actividades planteadas en la asignatura.
Abordaje ético comprometido en la presentacion de los requisitos del espacio curricular. 6.3.
Modalidad de evaluacion: Evaluacion del proceso: Se solicita detallar las modalidades de
evaluacién formativa o de proceso que se exigira durante el desarrollo de la asignatura.
Evaluacién de los resultados: Se solicita detallar las modalidades de evaluacion sumativa o de
resultados que se exigira como requisitos de aprobacion del espacio -curricular. 7.
BIBLIOGRAFIA BASICA Y COMPLEMENTARIA (segtin normas APA). —Libros, -Articulos de
revistas cientificas, -Bibliografia de internet, -Normativas internacionales/ nacionales /
provinciales. 8. OTRAS ACTIVIDADES DE LA CATEDRA: (detallar) 8.1. Investigacién. 8.2.
Extension.
3°) 3.-EXPEDIENTE S-775/22: Secretaria de Asuntos Académicos dependiente de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del REGLAMENTO DE LAS
PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS PARA LA CARRERA DE ABOGACIA con
dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento N° 086/22: I- Analizado el Expediente
de referencia, mediante el cual la Secretaria de asuntos Académicos dependiente de Rectorado
de esta Universidad, solicita aprobacion del "REGLAMENTO DE LAS PRACTICAS
PROFESIONALES SUPERVISADAS PARA LA CARRERA DE ABOGACIA. II- De los
antecedentes a tener en cuenta: Que a fs. 7/9 de autos por RESOLUCION 968/22 de fecha 29
de abril de 2022 el Rector de esta Universidad ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en
su Articulo 1°: “APROBAR el proyecto normativo de Reglamento de las Practicas Profesionales
Supervisadas para la Carrera de Abogacia, adjunto a la presente como ANEXO UNICO, a
desarrollarse en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, en el
marco del proceso de acreditacion ante la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU)”. Que, por el citado expediente la Sra. Coordinadora Académica de las
Escuelas Superiores Esp. Prof. Soledad RIOS, presenta proyecto normativo de las Précticas
Profesionales Supervisadas para la Carrera de Abogacia, a desarrollarse en el ambito de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, atento a las disposiciones
ministeriales que enmarcan el proceso de acreditacion de dicha carrera ante la Comision
Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU). La Comision Organizadora de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, aprueba en su totalidad el
Reglamento presentado. El Coordinador Gral. de la Escuela, Marco Andrés ESPINASSI, eleva
proyecto normativo aprobado al Secretario de Asuntos Académicos de la UNJu, y el Secretario
de Asuntos Académicos, comparte criterio. Ill Por ello, y en ejercicio de las atribuciones que le
son propias, esta Comision aconseja: 1°: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R.
N° 968/22 de fecha 29 de abril de 2022 emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos
Estudios y que figura como ANEXO UNICO de la presente por los motivos expuestos
precedentemente. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Convalidar en
todos sus términos la RESOLUCION R. N° 968/22 de fecha 29 de abril de 2022 emanada por el
Rectorado de esta Casa de Altos Estudios y que figura como ANEXO UNICO de la presente por
los motivos expuestos precedentemente. ANEXO UNICO REGLAMENTO DE PRACTICAS
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PROFESIONALES SUPERVISADAS (PPS) PARA LA CARRERA DE ABOGACIA DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY. ARTICULO 1°: Se establece un espacio final de integracion,
denominado Practica Profesional Supervisada (PPS), donde el/la estudiante experimenta
situaciones similares a las que podria encontrar en su futuro desempefio profesional. ARTICULO
2°: Este espacio comprende NOVENTA Y SEIS (96) horas reloj como carga minima y podran
acceder a su realizacién lo/as alumno/as que acrediten un grado de avance, como minimo, del
SETENTA POR CIENTO (70 %) de cursado en el respectivo Plan de Estudios. ARTICULO 3°:
Las NOVENTA Y SEIS (96) horas de Practicas Profesionales Supervisadas obligatorias se
acreditaran a través de la aprobacion de la asignatura Practica Profesional Supervisada que
complementa el trayecto iniciado con los espacios correspondientes al campo de formacion
préctica y se fortalece en el Taller de Préctica Profesional. ARTICULO 4°: La asignatura Préctica
Profesional acreditara NOVENTA Y SEIS (96) horas de Practicas Profesionales Supervisadas,
considerando: - Pasantias, y/u otro tipo de practicas, ejemplo “asistencia técnica”, “becas de
trabajo”, “proyecto de investigacion aplicada”. - La experiencia laboral equiparable, que el
alumno/a pueda demostrar y/o acreditar relacionada con aspectos de la profesion, realizada en
el sector publico, privado y en el denominado tercer sector en base a criterios fijados por la
catedra y en consonancia con las definiciones del Plan de Estudio. ARTICULO 5°: La asignatura
Taller de Practica Profesional acreditara NOVENTA Y SEIS (96) horas de Practicas
Profesionales Supervisadas, considerando: - Trabajos y/o documentos integradores de
aplicacién, en correspondencia con el ejercicio profesional del Abogado/a. ARTICULO 6°: La
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas, definira las politicas que permitan controlar su
efectivo cumplimiento y proveer los recursos necesarios para que las practicas sean realizadas
en tiempo y forma alcanzando los objetivos curriculares e institucionales previstos, respetando
los acuerdos fijados en los Convenios Marcos firmados. ARTICULO 7°: Los/as profesores/as
responsables de las asignaturas Practica Profesional y Taller de Practica Profesional, conforme a
las actividades de catedras planificadas, coordinaran las actividades pertinentes a cada catedra
respecto a las Préacticas Profesionales Supervisadas. ARTICULO 8°: Cada alumno/a contaré
para este trayecto de formacion practica con un Profesor/a Supervisor/a, quien debera coordinar,
acompanar y hacer cumplir las acciones estipuladas por los lineamientos generales de las
précticas. ARTICULO 9°: Lo/as docentes supervisores tienen las siguientes responsabilidades: -
Acreditar en la Coordinacion Académica la realizacion de las actividades programadas. -
Completar el listado de competencias/habilidades realizadas durante el cursado. -Llenar las
fichas de seguimiento de cada alumno/a y entregarias al responsable docente. ARTICULO 10°:
El/la estudiante tiene las siguientes responsabilidades generales: 1. Presentarse puntualmente
para las actividades asignadas. 2. Informar a lo/as docentes las caracteristicas y/o dificultades
del proceso de Ensefianza y Aprendizaje que se encuentra atravesando, de manera de
reformular los aspectos que sean necesarios. 4. Realizar las consultas e informar sobre las
acciones en terreno previo a la toma de decisiones puesto que los procedimientos requieren de
la supervision y aprobacion del docente a cargo. 5. Bajo ningun concepto debera presentarse
como Abogado/a. 6. Todas las actividades realizadas, deberan ser firmadas por el/la docente
supervisor/a, con el resguardo de que no afecten el interés de terceros debiendo considerarse la
sensibilidad y privacidad de la informacién obtenida en el caso de informes publicables.-------------
3°) 4.-EXPEDIENTE S-2187/22: Secretaria de asuntos Académicos dependiente de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion de la "FORMALIZACION DE LA
COMISION DE SEGUIMIENTO CARRERA DE ABOGACIA con dictamen de la Comision de
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Interpretacion y Reglamento N° 087/22: I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el
cual la Secretaria de asuntos Académicos dependiente de Rectorado de esta Universidad,
solicita aprobacién de la "FORMALIZACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO CARRERA
DE ABOGACIA”. II- De los antecedentes a tener en cuenta: Que a fs. 1 de autos la Secretaria de
Asuntos Académicos eleva a la Coordinadora Académica de Escuelas Superiores Esp. Prof.
Soledad RIOS, sobre la de Formalizacién de la Comisién de Seguimiento de la Carrera de
Abogacia, en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu.
Teniendo en cuenta los fundamentos brindados y dada la necesidad de contar con un Organo
encargado del seguimiento de la implementacién del Plan de Estudios y su revision periddica en
aras de la mejora constante de la calidad educativa, por lo que se presta conformidad al proyecto
presentado en todas sus partes. Que es necesario que el Consejo Superior de la Universidad
Nacional de Jujuy, se dicte el correspondiente acto resolutivo que apruebe el Proyecto de
Formalizacién de la Comision de Seguimiento de la Carrera de Abogacia, debido a la Estructura
de las Escuelas Superiores, atento a que no cuentan con Consejo Académico. Que a fs.2 de
autos la Coordinadora Académica de Escuelas Superiores informa que: “...la presentacion de
este proyecto se da en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Abogacia ante la
Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion Universitaria (CONEAU), teniendo en cuenta
que mediante Resolucion N 3401E/17 del Ministerio de Educacion de la Nacién, se aprueban los
estandares correspondientes al titulo de grado de Abogado. Que la implementacién de la Carrera
de Abogacia debe estar apoyada en una Estructura organizativa y administrativa que permita la
planificacion de su desarrollo procurando el mantenimiento y mejoramiento de la calidad
educativa en el corto, mediano y largo plazo, por lo que la formalizacién de la Comisién de
Seguimiento, implicaria la apertura a un ambito de dialogo y construcciéon compartida para el
seguimiento de la implementacion del plan de estudios y su revision periddica”. Que afs. 3y 4
de autos consta el Proyecto de FORMALIZACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
CARRERA DE ABOGACIA” de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la
Universidad Nacional de Jujuy. Il Por ello, y en ejercicio de las atribuciones que le son propias,
esta Comisién aconseja:1°: Aprobar el REGLAMENTO DE FORMALIZACION DE LA COMISION
DE SEGUIMIENTO CARRERA DE ABOGACIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura a fs.3/4. del
Expte de referencia. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el
REGLAMENTO DE FORMALIZACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA
DE ABOGACIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura como ANEXO UNICO de la presente. ANEXO
UNICO REGLAMENTO DE FORMALIZACION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA
CARRERA DE ABOGACIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y
POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY. ARTICULO 1°: Crear en el ambito
de la Unidad Académica la Comisién de Seguimiento de la Carrera de Abogacia, Organo Asesor
del Director/a-Responsable de Carrera. CAPITULO I: DE LA DESIGNACION. ARTICULO 2°:
Estara conformada por: *+ TRES (3) Docentes; UN (1) Profesor/a del Area del Derecho con titulo
afin de la carrera, UN (1) Profesor/a de otro campo disciplinar, ambos Profesores/as
Ordinarios/as o Interinos/as y Responsables de Catedra y UN (1) Jefe de Trabajos Practicos por
Concurso o Interino/a, con al menos CINCO (5) afios de antigliedad en la docencia universitaria,
con titulo de grado afin a la Carrera. * UN (1) representante de Secciéon Alumnos/as por el
Personal No Docente. « UN (1) Estudiante de la carrera de Abogacia, en condicion de alumno/a
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regular activo pleno. Seran designados, a propuesta del/a Coordinador/a General o por la
Comisién Organizadora, hasta tanto se organice la Estructura de la Unidad Académica conforme
a lo dispuesto en Resolucion C.S. N° 0232/19, por mayoria simple. Permaneceran en sus
funciones hasta que, concluida la gestion del/a Coordinador/a General, que propuso sus
nombramientos, se designe una nueva Comisién de Seguimiento de Carrera. A los efectos del
reconocimiento de la funcion la actividad sera considerada como "Programa Institucional de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas — UNJu”, no implicando remuneracién alguna.
ARTICULO 3°: El/La Coordinador/a-Responsable de carrera sera integrante de esta Comision
de Seguimiento de Carrera y presidiré las reuniones. CAPITULO Il: OBJETIVO. ARTICULO 4°;
El objetivo de la Comision de Seguimiento de la Carrera es habilitar un espacio de dialogo y
construccion compartida para el seguimiento de la implementacion del Plan de Estudios y su
revisién periédica. CAPITULO Ill: DE LAS FUNCIONES. ARTICULO 5°: Las funciones de la
Comisién de Seguimiento de la Carrera son: *Evaluar permanentemente la implementacién del
Plan de Estudios de la carrera, proponiendo actualizaciones, ajustes o readecuaciones
considerando el cumplimiento de las incumbencias profesionales y las modificaciones que
considere oportunas. *Asistir a las reuniones mensuales y/o convocadas por el/a Director/a-
Responsable de Carrera. *Labrar Actas de lo tratado en dichas reuniones. *Monitorear el Plan de
Estudios en base al analisis de la informacién que la misma requiera a la Escuela, vinculadas
directa o indirectamente con la gestion del Plan de Estudios y/o que la misma recabe.
*Recomendar acciones rectificativas relativas a la gestion del Plan de Estudio, los procesos de
ensefianza, de aprendizaje, de evaluacion de competencias y de las trayectorias académicas de
los/as estudiantes. *Elevar a la Comision Organizadora, al finalizar el afio académico, UN (1)
Informe Anual o memoria de las actividades y proyectos efectuados a través del/a Coordinador/a
de carrera. *La Comisién de Seguimiento del Plan de Estudios de la Carrera de Abogacia no
tiene funciones resolutivas. Sus dictamenes tienen el caracter de recomendacion, las que seran
consideradas por la Coordinacion Académica de las Escuelas Superiores — UNJu, *Informar la
finalizacion de cada cuatrimestre aspectos relevantes a la Comisién Organizadora, hasta tanto
se organice la Estructura de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Resoluciéon C.S.
N° 0232/19. CAPITULO IV: DEL CESE DE SUS FUNCIONES: ARTICULO 6°: Los miembros de
la Comisién de Seguimiento de la Carrera cesaran en sus funciones por las siguientes causales:
a) Finalizacién del periodo de su designacion, como se sefiala en el Articulo 2°. b) Renuncia: los
miembros de la Comision de Seguimiento de la Carrera podran renunciar en cualquier momento
a su cargo, debiendo comunicarlo por Nota al/a Coordinador/a General, quien la elevara a la
Comisién Organizadora (hasta tanto se organice la Estructura de la Unidad Académica conforme
a lo dispuesto en Resolucion C.S. N° 0232/19), para su consideracion. ¢c) Separacion del cargo:
Los miembros de la Comisién de Seguimiento de la Carrera podran ser separados de su cargo
con el voto de los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros la Comisién Organizadora, a pedido de
cualquiera de sus miembros o del/a Coordinador/a General, hasta tanto se organice la Estructura
de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Resoluciéon C.S. N° 0232/19. d) En caso de
no operar la condicion que lo habilita. ARTICULO 7°: Incorpérese al Organigrama de la Escuela
Superior de Ciencias Juridicas y Politicas — UNJu, de acuerdo con lo resuelto.
3°) 5.-EXPEDIENTE S-2188/22: Secretaria de Asuntos Académicos dependiente de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion de la "CREACION DE LA FIGURA DE
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS QUE SE
DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS — UNJu con dictamen de la Comision de Interpretacion y
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Reglamento N° 088/22: AL CONSEJO SUPERIOR: I- Analizado el Expediente de referencia,
mediante el cual la Secretaria de Asuntos Académicos dependiente de Rectorado de esta
Universidad, solicita  aprobacion de Ila "CREACION DE LA FIGURA DE
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS QUE SE DICTAN
Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS - UNJu”. lI- De los antecedentes a tener en cuenta: Que a fs. 1 de
autos la Secretaria de Asuntos Académicos eleva el proyecto presentado por la Coordinadora
Académica de Escuelas Superiores Esp. Prof. Soledad RIOS, sobre la CREACION DE LA
FIGURA DE DIRECTOR/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS
QUE SE DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - UNJu”. Teniendo en cuenta los fundamentos
brindados y dada la necesidad de reestructurar la organizacion y el funcionamiento de las areas
de la Escuela, por lo que presta conformidad al proyecto presentado en todas sus partes. Que es
necesario que el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, dicte el correspondiente
acto resolutivo que apruebe el Proyecto de Reglamento de CREACION DE LA FIGURA DE
DIRECTOR/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS QUE SE DICTAN
Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS
JURIDICAS Y POLITICAS - UNJu, atento a que en Estructura de las Escuelas Superiores, no
cuentan con Consejo Académico. Que a fs.2 de autos la Coordinadora Académica de Escuelas
Superiores informa que: “...La presentacion de este proyecto se da en el marco del proceso de
acreditacion de la carrera de Abogacia ante la Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), lo que ha puesto en evidencia la necesidad de reestructurar la
organizaciéon y el funcionamiento de las areas de la Escuela, y formalizar la figura del
director/responsable de carrera. Cabe destacar, que mediante Resolucion R. N° 964/22 (Extpe.
C-685/22) se ha designado al Dr. Pablo Marmol como Responsable de la Carrera de Abogacia,
en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu. En ese contexto, es
que resulta menester formalizar la figura del Director/Responsable de Carrera, en virtud de los
requerimientos y especificaciones efectuadas por la CONEAU ante el proceso de acreditacion de
la carrera de Abogacia a dictarse en esta Casa de Altos Estudios. Teniendo en cuenta el posible
incremento de la oferta académica que implicara un consiguiente crecimiento de la matricula en
la Escuela, resulta necesario reforzar la accion de esta Coordinacion Académica y la atencion
particular de cada trayecto de grado, llevado a cabo por el Director/Responsable de carrera. La
creacion de la figura, tiene como objetivo especificar las funciones, los requisitos para la
designacion y duracién en el cargo, atento a la gran responsabilidad que conlleva el ejercicio del
mismo”. Que a fs. 3 y 5 de autos consta el Proyecto de REGLAMENTO DE CREACION DE LA
FIGURA DE DIRECTOR/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS
QUE SE DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR
DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS - UNJu” Il Por ello, y en ejercicio de las atribuciones
que le son propias, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar el REGLAMENTO DE CREACION DEL
CARGO DE DIRECTOR/A / RESPONSABLE DE LAS CARRERAS DE GRADO QUE SE
DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, que figura
a fs. 3/5 de autos. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Puesto a
consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: Aprobar el
REGLAMENTO DE CREACION DEL CARGO DE DIRECTOR/A / RESPONSABLE DE LAS
CARRERAS DE GRADO QUE SE DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE



ACTA N°678 18

LA ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE JUJUY, que figura como ANEXO UNICO de la presente resolucién y por los
motivos expuestos precedentemente. ANEXO UNICO REGLAMENTO DE CREACION DEL
CARGO DE DIRECTOR/A/RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO DE LAS CARRERAS
QUE SE DICTAN Y EN EL FUTURO SE DICTEN EN EL AMBITO DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
JUJUY. CAPITULO I: DIRECTOR/A-RESPONSABLE DE CARRERA DE GRADO. ARTICULO
1°: Con la finalidad de fortalecer institucionalmente las carreras de grado que se dictan y/o en el
futuro se dicten en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas - UNJu, el
Rector designaré al Director/a-Responsable de Carrera de Grado a solicitud del Coordinador
General de la Escuela, hasta tanto se organice la estructura de la Unidad Académica conforme a
lo dispuesto en Res. CS N° 0232/19, quien propondra a un/a docente que cumpla con los
siguientes requisitos: *Ser Profesor/a Ordinario/a o Interinoa y Responsable de Catedra, de
alguna de las asignaturas que integran el Plan de Estudios de la Carrera. *Poseer como minimo
nivel académico de grado, con titulo idéntico al de la Carrera que dirigira. *Tener trayectoria
profesional y/o de investigacion en el ambito de la especialidad de la Carrera. Es deseable,
aunque no excluyente, que posea formacion de posgrado en areas afines a las Carreras.
ARTICULO 2°: El Director/a-Responsable de Carrera de Grado sera designado: *Con un cargo
equivalente al de Profesor/a Adjunto/a con Dedicacién semi-exclusiva, que debera ser
cumplimentada en horarios que respondan a las necesidades de la Carrera. En el caso de que
tal designacién genere incompatibilidad podra ser designado/a con dedicacién Simple o por
extension de funciones de su cargo docente. ARTICULO 3°: El Director/a-Responsable de
Carrera de Grado depende directamente del Coordinador/a General de la Escuela, hasta tanto
se organice la Estructura de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Resolucion CS N°
0232/19, y permanece en sus funciones hasta que, concluida la gestion del Coordinador/a
General que propuso su nombramiento, se designe un nuevo Director/a-Responsable.
CAPITULO II: OBJETIVO. ARTICULO 4°: E| Director/a-Responsable de Carrera tendra como
objetivo, integrar y presidir las reuniones de la Comision de Seguimiento de carrera para la
actualizacion, coordinacion y fortalecimiento curricular del plan de estudios de las carreras que
se dictan y en el futuro se dicten en la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas.
CAPITULO Ill: DE LAS FUNCIONES. ARTICULO 5°: Sus funciones son las siguientes: A.
Asesorar al Coordinador/a General en todas las actividades de gestion de la Carrera,
proponiendo acciones de corto, mediano y largo plazo tendientes a favorecer el logro de las
politicas fijadas por la Escuela, la mayor calidad de la oferta académica y el aprovechamiento
integral de los recursos institucionales. B. Ejecutar acciones tendientes a fortalecer y actualizar
la formacién que se propone para la Carrera correspondiente. C. Promover las interrelaciones
entre las diferentes asignaturas que integran el Plan de Estudios de la Carrera. D. Analizar la
efectividad del plan de estudios en el logro de los objetivos en cuanto a la duracion global de la
carrera. E. Elevar al Coordinador/a General, hasta tanto se organice la estructura de la Unidad
Académica conforme a lo dispuesto en Res. CS N° 0232/19, los proyectos para el ordenamiento
del plan de estudios acordados por la Comisién de Seguimiento de la Carrera, en caso de
corresponder. F. Para las carreras que acrediten ante CONEAU, efectuar el seguimiento del Plan
de Implementaciéon y Transicion propuestos. G. Realizar un analisis y evaluacion de los
programas de las asignaturas y controlar el cumplimiento de la planificacién y los contenidos
minimos de las materias que integran la curricula de la carrera de la cual es responsable, en
forma articulada con la Comision de Seguimiento de carrera, a fin de evitar que se produzcan
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superposiciones u omisiones en las definiciones de contenidos y orientaciones. Impulsar
acciones para la integracion horizontal de contenidos en los programas analiticos de las
asignaturas, controlar el régimen de correlatividades y la carga horaria de las asignaturas y del
plan de estudios en su conjunto. Presentar al Coordinador/a General, hasta tanto se organice la
estructura de la unidad académica conforme a lo dispuesto en Res. CS N° 0232/19, un informe
semestral de las inconsistencias detectadas. H. Plantear estrategias, con la Coordinacion
Académica de Escuelas Superiores y las Areas Académicas, que atiendan a las problematicas
estructurales y circunstanciales del desarrollo del Plan de Estudios ante las respectivas catedras.
I. Proponer y desarrollar actividades de comunicacion hacia los/as estudiantes sobre aspectos
curriculares de la Carrera, en cooperacion con la Coordinacion Académica de las Escuelas
Superiores. J. Elevar al Coordinador/a General, hasta tanto se organice la estructura de la
Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Res. CS N° 0232/19, un informe anual de tareas
realizadas y propuestas a futuro avalados por la Comisién de Seguimiento de la carrera. K.
Participar en los procesos de acreditacion de la Carrera, si correspondiere. L. Proponer junto con
la Coordinacion Académica de las Escuelas Superiores, programas de difusién de la carrera, de
novedades y eventos relacionados a la misma. M. Representar a la Carrera, por delegacion de
las autoridades, en eventos que estas determinen. ARTICULO 6°: El Director/a-Responsable de
la Carrera colaboraré con los/as Docentes en lo concerniente a la estructuracién de los
Programas analiticos y Planificaciones de Catedra. ARTICULO 7°: Una vez designado, el
Director/a/Responsable de Carrera debera presentar al Coordinador/a General, hasta tanto se
organice la estructura de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Resolucion CS N°
0232/19, UN (1) Plan de Trabajo;, semestralmente elaborara un informe de lo actuado y, al
culminar el periodo de designacion, emitira un informe de evaluacién de impacto de las
actividades, sin perjuicio de los informes que le sean requeridos desde la Autoridad Superior de
la Escuela. ARTICULO 8°: El Director/a-Responsable de Carrera colaborara en las actividades
vinculadas al Ingreso, Orientacion y Permanencia en la Carrera, como también en otras
actividades atinentes a su funcién que lo requieran. CAPITULO IV: DEL CESE EN SUS
FUNCIONES. ARTICULO 9°: El Director/a-Responsable de Carrera cesara en sus funciones por
las siguientes causales: a) Finalizaciéon del periodo de su designacién, como se sefiala en el
Articulo 2°. b) Renuncia: El Director/a -Responsable de Carrera puede renunciar en cualquier
momento a su cargo, debiendo comunicarlo por nota al Coordinador/a General, hasta tanto se
organice la Estructura de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Resolucion C.S. N°
0232/19, quien la elevara a la Comisién Organizadora para su consideracion. ¢) Separacion del
cargo: El Director/a/Responsable de la Carrera podra ser separado de su cargo con el voto de
los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros de la Comisién Organizadora, a pedido de cualquiera
de sus miembros o del Coordinador/a General. d) Por desvinculacion con la Institucion.
CAPITULO V: CLAUSULAS GENERALES. ARTICULO 10°: Para cualquier otra situacién no
prevista anteriormente, sera de consideracion por parte de la Comisién Organizadora, hasta
tanto se organice la estructura de la Unidad Académica conforme a lo dispuesto en Res. CS N°
0232/19. ARTICULO 11° Incorporese la figura de Director/a-Responsable de carrera en el
Organigrama de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de acuerdo con lo
resuelto.
3°) 6.-EXPEDIENTE C-685/22: Secretaria de Asuntos Académicos, solicita designacion del
Dr. Abog. Pablo Ernesto MARMOL como Director-Responsable de la carrera Abogacia con
dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 097/22: VISTO la RESOLUCION R.
N° 964/2022, del Expediente C - 685/2022 II- De los antecedentes a tener en cuenta: Que a fs.
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16 de autos por RESOLUCION R. N° 964/22 de fecha 29 de abril de 2022, el Rector de la
Universidad ad-referéndum del Consejo Superior resuelve en el Articulo 1°: “Designar al Dr.
Pablo Ernesto MARMOL, como Responsable de la carrera de Abogacia en el ambito de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas-UNJU, en el marco del proceso de
acreditacion de la mencionada carrera ante la Comisiéon Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria -CONEAU-, a partir de la fecha de la presente Resolucién y hasta el 31 de marzo
de 2023”. Que por el citado Expediente la Coordinadora Académica de las Escuelas Superiores
Esp. Prof. Soledad RIOS, solicita la designacion del Dr. Pablo Ermesto MARMOL, como
Responsable de la carrera de Abogacia en el ambito de la Escuela Superior de Ciencias
Juridicas y Politicas-UNJU, en el marco del proceso de acreditaciéon de la mencionada carrera
ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria -CONEAU-. Que del
Curriculum Vitae del Dr. MARMOL, surgen antecedentes suficientes para el desempefio de la
funcién, entre los que se destacan el titulo de grado de Abogado, titulo de posgrado de Doctor en
Derecho, con especializaciones en Derechos Humanos y en Sindicaturas Concursales. Que el
Coordinador General de la Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas- UNJu. Ab. Marco
Andrés ESPINASSI emite opinién favorable y el Sr. Secretario de Asuntos Académicos solicita el
dictado de la presente. Que a fs. 17 de autos la Secretaria de Asuntos Académicos solicita, se
subsane la omision que la designacion realizada por Resolucion R. N° 964/22 es el cargo
equivalente a categoria Docente Adjunto con Dedicacion Semiexclusiva, siendo dicha carga
horaria asignada a fines de realizar las tareas de gestiéon y conduccién de la carrera nueva. Il
Por ello, y en ejercicio de las atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: 1°:
Rectificar RESOLUCION R. N° 964/2022 de fecha 27 de abril de 2022, incluyendo el cargo
docente y dedicacion y la que quedara redactada de la siguiente manera: “ Designar al Dr. Pablo
Ernesto MARMOL, en el cargo equivalente a categoria Docente Adjunto con Dedicacion
Semiexclusiva como Responsable de la carrera de Abogacia en el ambito de la Escuela Superior
de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy, en el marco del proceso de
acreditacion de la mencionada carrera ante la Comisiéon Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria -CONEAU-, a patrtir de la fecha de la presente Resolucién y hasta el 31 de marzo
de 2023”. 2°: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 964/2022 de fecha 27 de
abril de 2022, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios, por los motivos
expuestos precedentemente. Se adjunta proyecto de Resolucion. Tal es nuestro dictamen.
Puesto a consideracion se aprueba por unanimidad de los miembros presentes resolviendo: 1°:
Rectificar RESOLUCION R. N° 964/2022 de fecha 27 de abril de 2022, incluyendo el cargo
docente y dedicacion y la que quedara redactada de la siguiente manera: “ Designar al Dr. Pablo
Ernesto MARMOL, en el cargo equivalente a categoria Docente Adjunto con Dedicacién
Semiexclusiva como Responsable de la carrera de Abogacia en el ambito de la Escuela Superior
de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad Nacional de Jujuy, en el marco del proceso de
acreditacion de la mencionada carrera ante la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria -CONEAU, a partir de la fecha de la presente Resolucion y hasta el 31 de marzo de
2023”. 2°: Convalidar en todos sus términos la RESOLUCION R. N° 964/2022 de fecha 27 de
abril de 2022, emanada por el Rectorado de esta Casa de Altos Estudios, por los motivos
expuestos precedentemente.
1°) EXPEDIENTE S- 2189/22: Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado de esta
Universidad, solicita designacion de Docentes de la carrera de ABOGACIA de la Escuela
Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la UNJu con dictamen de las Comisiones de
Asuntos Académicos N° 69/22 y Presupuesto y Hacienda N° 58/22: |- Analizado el Expediente
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de referencia, mediante el cual la Secretaria de Asuntos Académicos de Rectorado de esta
Universidad, solicita designacion de Docentes de la carrera de ABOGACIA de la Escuela
Superior de Ciencias Juridicas y Politicas de la UNJu. Il - Los antecedentes a tener en cuenta
son: Que a fs. 1 de autos se solicita las designaciones de los Docentes interinos, los cuales
resultan necesarios a los fines de garantizar la implementacion de los TRES (3) primeros afios
de la carrera de Abogacia, de acuerdo a las exigencias de la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacién Universitaria (CONEAU). Que a fs 2/5 de autos consta la Nomina de los Docentes
categoria Adjuntos y docentes Auxiliares como Jefes de Trabajos Practicos con las dedicaciones
que en cada caso se indican y que reunen las condiciones establecidas, segun la Estructura de
las Escuelas Superiores. Estas designaciones quedan condicionadas a la aprobacion e
implementacion de la carrera por esta Casa de Altos Estudios de conformidad a lo dispuesto en
las Reglamentaciones vigentes. Que las designaciones interinas se realizan de conformidad con
lo dispuesto en la Res. C.S. N° 0362/18 — Anexo | Art. 1° inc. b, y que, en cada caso en
particular, la misma tendra fecha de inicio en el correspondiente Ciclo Lectivo en el que el
docente dicte su materia, y por el término de UN (1) Afo, segutn lo establezca el Calendario
Académico de las Escuelas Superiores, cumplido dicho término se llevara a cabo la
correspondiente Convocatoria a cubrir cargos docentes. Que por RESOLUCION C.S. N° 0362/18
de fecha 17 de diciembre de 2018 el Consejo Superior de esta Universidad resolvi6 en su
Articulo 1°: Aprobar el REGLAMENTO DE DESIGNACION DE PROFESORES INTERINOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y modificada por Resolucién C.S. N° 025/19. lI- Por
ello y en gjercicio de las atribuciones establecidas en el Articulo 5°, Art. 16 inc 21) del Estatuto
vigente y del Reglamento de las Escuelas Superiores de esta Universidad, esta Comision
aconseja: 1° Designar a los DOCENTES DE LA CARRERA DE GRADO ABOGACIA de la
Escuela Superior de Ciencias Juridicas y Politicas dependiente de Rectorado de la Universidad
Nacional de Jujuy, en los Cargos, Categorias, Dedicaciones, Catedra/Espacios Curriculares, que
en cada caso se indican correspondientes al 1er Afio, 2do. Afio y 3er Afo y cuya Némina figura
como ANEXO UNICO de la presente Resolucion y por los motivos expuestos precedentemente.
2°: Establecer que las designaciones Docentes que figuran en el ANEXO UNICO tendran fecha
de inicio en el correspondiente Ciclo Lectivo en el que el Docente dicte su catedra/Espacio
Curricular y por el término de UN (1) Afio segun lo establezca el Calendario Académico de las
Escuelas Superiores. Cumplido dicho término se llevara a cabo la correspondiente Convocatoria
a cubrir cargos docentes. Pase a la Comision de Presupuesto y Hacienda para su dictamen. Tal
es nuestro dictamen. AL CONSEJO SUPERIOR: VISTO el Expediente de referencia, por el cual
se solicita la designacion de los Docentes de la carrera de grado ABOGACIA .
CONSIDERANDO: Que a fs. 462 de autos, la Comision de Asuntos Académicos ha emitido
dictamen favorable al respecto. DICTAMEN C.A.A. N° 069/2022. Que a fs. 461 de autos la
Secretaria de Administracion de esta Universidad informa que: “... de acuerdo a la Némina de
cargos obrantes a fojas 2 a 5 del Expediente de referencia, se evidencia que para el ejercicio
2023 se podra dar de alta al inicio del primer cuatrimestre de la carrera Abogacia. El costo de los
mismos sera previsto en el presupuesto 2023 conforme a escala salarial vigente aprobada en
diciembre de 2022. Se cuenta con la Partida Presupuestaria respectiva para afrontar la
designacion de dichos cargos”. INFORME de fecha 21.09.22. Por ello y en ejercicio de las
atribuciones que le son propias, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar las designaciones de los
Docentes de la carrera de grado de Abogacia que rolan a fs 2/5 de autos. Se adjunta proyecto de
Resolucion. Tal es nuestro dictamen. Se Abstiene la Consejera Dra. Maria Cecilia RODRIGUEZ.
Puesto a consideracion se aprueba por el voto de la mayoria de los miembros presentes
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resolviendo: 1°: Designar a los DOCENTES DE LA CARRERA DE GRADO “ABOGACIA” de la
ESCUELA SUPERIOR DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DEPENDIENTE DE
RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY, en los Cargos, Categorias,
Dedicaciones, Catedra/Espacios Curriculares, que en cada caso se indican correspondientes al
1er Afo, 2do. AfAo y 3er Afo y cuya Némina figura como ANEXO UNICO de la presente
Resolucion y por los motivos expuestos precedentemente. 2°: Establecer que las designaciones
Docentes que figuran en el ANEXO UNICO tendran fecha de inicio en el correspondiente Ciclo
Lectivo en el que el Docente dicte su catedra/Espacio Curricular y por el término de UN (1) Afo
segun lo establezca el Calendario Académico de las Escuelas Superiores. Cumplido dicho
término se llevara a cabo la correspondiente Convocatoria a cubrir cargos docentes. ANEXO
UNICO DOCENTES DE LA CARRERA DE GRADO ABOGACIA de la ESCUELA SUPERIOR
DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS DEPENDIENTE DE RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY.

1° Ao
Catedra Cargo |Apellido y Nombre Asignacioén Horaria
» Adjunt FARFAN, Cesar Guillermo Dedicacion Semi exclusiva
Introduccion al|o
Derecho JTP MARTINEZ, Guillermo Federico Dedicacion Simple
JTP PANTALEON, Diego Martin Dedicacion Simple
o Adjunt | \1IRANDA, Mariano Gabriel Dedicacion Semi exclusiva
Historia del|o
Derecho JTP RODRIGUEZ, Dafne Georgina Dedicacion Simple
JTP ARELLANO, Maria Gabriela Dedicacion Simple
) . Adjunt RIOS, Teresa Soledad Dedicacion Semi exclusiva
Sociologia del|o
Derecho JTP MENENDEZ, Ana Carolina Dedicacion Simple
JTP JAUREGUIZAR, Nadia Sabrina Dedicacion Simple
Adjunt | GARCIA  SARVERRY  Federico L, , _
o Dedicacion Semi exclusiva
Derecho o] Maximiliano
Politico JTP MOLLINEDO GARAY, Carmela Dedicacion Simple
JTP BERRAFATO, Maria Fernanda Dedicacion Simple
N Adunt | o e cEVRA ROZAS, Felipe Dedicacion Semi exclusiva
Introduccion a|o
la Filosofia JTP CASTILLO, Branco David Dedicacion Simple
JTP ENRRIQUEZ, Armando Damian Dedicacion Simple
Adjunt
. diun GIUSTI, Juan Enrique Dedicacion Semi exclusiva
Economia o)
Politica JTP JORGE, Santiago Martin Dedicacion Simple
JTP MANZUR, Carlos Eduardo Dedicacion Simple
Adjunt
Expresion Oral o Jun BERNAL,; Maria Eugenia Dedicacion Semi exclusiva
Escrit
y Escria JTP | COPA, Diego Lionel Dedicacion Simple
JTP CARDOZO, Rita Marianela Dedicacion Simple

2° Anho
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Catedra Cargo |Apellido y Nombre Asignacioén Horaria
Derecho Adiunt | ) IVERA, Ana Miriam Dedicacion Semi exclusiva
Privado | —|o
Parte General |JTP MARTIN, Maria Fernanda Dedicacion Simple
Adjunt
Derecho diun KAMADA, Luis Ernesto Dedicacion Semi exclusiva
C tituci [ p
ONSICIoNal 1 115 TESCOBAR, Angel Felipe Dedicacion Simple
i Adjunt
Il\;letodolog|a de o jun BOSSIO, Maria de la Paz Dedicacion Semi exclusiva
Investigacion JTP VERDUR, Fatima Romina Dedicacion Simple
Derecho Penal ﬁ\djunt SAVIO CRAVERO, Roberto Marcelo | Dedicacion Semi exclusiva
-Parte G I

arte Beneral I irp [ ALFONSO, Arturo Daniel Dedicacion Simple
D h Adjunt

grec ° djun ZURUETA, Mariano Ramiro Dedicacion Semi exclusiva
Privado Il —|o
Obligaciones y
Derecho de |JTP NIETO, Matias Leonardo Dedicacion Simple
Dafios
Derecho Adiunt |~ ONZALEZ GALAN, Sergio Dedicacién Semi exclusiva
Publico 0
Provincial

rov.ln.C|a y JTP TORRES, Monica Beatriz Dedicacion Simple
Municipal
D ho de los | Adjunt

erecho de 1os jun MORALES, Gerardo Gaston Dedicacion Semi exclusiva
Recursos 0
Naturales y
Proteccion del | JTP DESTRI, Victoria Dedicacion Simple
Ambiente.
3° Ao
Catedra Cargo |Apellido y Nombre Asignacioén Horaria
Derecho Adiunt | - )RUETA, Fernando Ratl Manuel | Dedicacion Semi exclusiva
Privado Il —|o
Contratos
Civiles y|JTP BONILLA, Le6n Adolfo Dedicacion Simple
Comerciales

Adjunt D . .
Derecho o MARMOL, Pablo Ernesto Dedicacion Semi exclusiva
E .

Mpresanc — I'1p | LAREDO, Carlos Facundo Dedicacion Simple
Derecho  — JAdUNt || e ARTA, Agustin Roberto Dedicacion Semi exclusiva
Procesal Civil y|o
Comercial JTP MALDONADO, Alicia Susana Dedicacion Simple

Adjunt
Derecho Penal Odjun ESPINASSI, Marco Andrés Dedicacion Semi exclusiva
-Parte E ial

are ESpeclal I 11 [FLORES, Nicolas Dedicacion Simple

Derecho de las | Adjunt | CLAPIER, Andrea Fabiana Dedicacion Semi exclusiva
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Personal o)
Juridicas
Civiles y|JTP ROJO BRIZUELA, Irene Elvira Dedicacion Simple
Comerciales
Derecho  del | AUUNt | 2 h e GUEZ, Maria Cecilia Dedicacion Semi exclusiva
Trabajo y
Seguridad . C
. JTP GARCIA, José Alberto Dedicacion Simple

Social

. . Adjunt , . L . .
Filosofia del o MELANO, Dario Raul Dedicacion Semi exclusiva
D h

erecho JTP  |FREIJO, Natacha Maria del Valle | Dedicacion Simple
Mediacion y|Adjunt |[DE TEZANOS PINTO, Celina L . .

| . Dedicacion Semi exclusiva
Métodos o) Florencia
Alternativos de
Resolucion de | JTP ZAMAR, Esteban Fado Dedicacion Simple
Conflictos

4°) EXPEDIENTE S-1921/2022: Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de
Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion del REGIMEN DE SUBSIDIOS A LA
MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA SeCTER con
Dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento N° 079/22: AL CONSEJO SUPERIOR:
I- Analizado el Expediente de referencia, mediante el cual la Secretaria de Ciencia y Técnica y
Estudios Regionales dependiente de Rectorado de esta Universidad, solicita aprobacion de la
MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO — REGLAMENTO DE
PRESENTACIO. II- De los antecedentes a tener en cuenta: Que a fs 1 de autos la Secretaria de
Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu. Msc Sandra Adriana GIUNTA, informa que
“El presente reglamento prevé la evaluacion, acreditacion, otorgamiento y seguimiento de
Subsidios a presentaciones de Investigaciones Basica, Aplicada y de Desarrollo Experimental e
Innovacion Tecnologica. Con este nuevo Reglamento se pretende conformar grupos de trabajo
afianzados con docentes investigadores de la UNJu con una participacion activa y continua, con
reconocidos avances cientificos-académicos y la formacién de recursos humanos en proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico. Ademas esta dirigido a estimular las actividades de
ciencia y tecnologia, posibilitando el acceso de docentes, graduados y alumnos a los programas
y proyectos de investigacion, favoreciendo el crecimiento de los mismos en el campo de la
investigacion”. Que el Reglamento fue elaborado con los Delegados y Secretarios de Ciencia y
Técnica de las Unidades Académicas e Institutos de Investigacion. Que a fs. 54/54 vta. de autos
la Secretaria Legal y Técnica manifiesta que: “...Conforme a lo expuesto, luego de efectuado el
pertinente analisis del documento y sus anexos, no se encuentran objeciones al mismo, por lo
que eventualmente corresponde su aprobacion por el Consejo Superior, contemplando la mayor
amplitud del presente Reglamento en relacién al establecido mediante RES. C. S. N° 271/15....”.
DICTAMEN S.L.y T. N° 238/22. Que a fs 57/58 de autos se ha dado cumplimiento con lo
dispuesto por la PROV. C.lLy R. 079/2022. Que a fs. 59/99 de autos se han remitido las
modificaciones incorporadas al Proyecto definitivo. Il Por ello, y en ejercicio de las atribuciones
que le son propias, esta Comision aconseja: 1°: Aprobar la MODALIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA Y ESTUDIOS
REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que figura como ANEXO UNICO




ACTA N°678 25

de la presente Resolucién y por los motivos expuestos precedentemente. Sr. RECTOR: esta
presente la Secretaria de SeCTER MG. GIUNTA para explicar cualquier detalle sobre este punto
que tiene que ver con el reglamento de la nueva Convocatoria ya que es necesario hacer
innovaciones al reglamento anterior y es de urgencia por los tiempos para poder hacer la nueva
Convocatoria, la evaluacion y el otorgamiento de los Subsidios. Sra. DECANA Dra. BEJARANO:
que se apruebe en el mismo sentido que planteamos con respecto a los puntos anteriores.
Puesto a consideracion la mociéon de la Sra. DECANA Dra. BEJARANO, se aprueba por
unanimidad de los miembros presentes. Por lo tanto queda aprobado el punto 4°) del presente
Orden del Dia por unanimidad de los miembros presentes, resolviendo: Aprobar la MODALIDAD
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA SECRETARIA DE CIENCIA Y
TECNICA Y ESTUDIOS REGIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE JUJUY y que
figura como ANEXO UNICO de la presente Resolucion y por los motivos expuestos
precedentemente. ANEXO UNICO. MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO. REGLAMENTO DE PRESENTACION. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. La Universidad Nacional de Jujuy regulara a través del presente Reglamento la
evaluacion, acreditacion, otorgamiento y seguimiento de Subsidios a presentaciones en
modalidades de Investigaciones Basica, Aplicada y de Desarrollo Tecnolégica. Articulo 2. La
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la Universidad Nacional de Jujuy
(SeCTER) realizara periédicamente convocatorias para propiciar presentaciones de Modalidades
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico u otros tipos de instrumentos I+D+i que considere
pertinentes, y establecera las caracteristicas generales de financiamiento y montos de subsidios
de acuerdo con las necesidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la UNJu, de la
comunidad y la disponibilidad presupuestaria. DE LAS MODALIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO. Articulo 3. Las modalidades podran ajustarse a las siguientes
presentaciones: PROYECTOS DE INVESTIGACION. FORTALECER (F), se denomina de esta
forma a las Unidades de trabajo afianzadas: compuestos por docentes-investigadores de la
UNJu con una participacion activa y continua en investigacion y desarrollo tecnologico. El
lineamiento de la modalidad FORTALECER, esta dirigido a grupos de trabajo afianzados, de
reconocidos avances cientificos —académicos, trasmitida por sus trabajos previos y la formacion
de recursos humanos. Los proyectos aprobados en este lineamiento recibiran financiacién por 2
0 4 (cuatro) afnos. INTEGRAR (l), se denomina de esta forma a las Unidades de trabajo de
reciente integracion: constituidos por docentes-investigadores de la UNJu con una participacion
reciente en investigacién y desarrollo tecnolégico. El lineamiento de la modalidad INTEGRAR
esta dirigido a grupos de trabajo en formacién, con proyecciones para constituir unidades de
trabajo consolidados en el corto y mediano plazo. Los proyectos aprobados en esta linea
recibiran financiacion durante 2 (dos) afios. PROMOVER (P), se denomina de esta forma a las
Unidades de trabajo que se inician en actividades de Ciencia y Tecnologia —: constituidos por
docentes-investigadores de la UNJu con actividades o iniciativas en investigacion y desarrollo
tecnolégico financiados por la UNJu u otros organismos de promocién de Ciencia y Tecnologia.
El lineamiento de la modalidad PROMOVER esta dirigido a estimular las actividades de ciencia y
tecnologia de docentes-investigadores que no se encuentran comprendidos en las lineas
FORTALECER o INTEGRAR. Los proyectos aprobados en esta linea recibiran financiacion
durante 2 (dos) afios. PROGRAMAS DE INVESTIGACION. Los programas investigacion
constituyen ambitos de trabajo articulados e interdisciplinares propuestos en funcién de temas y
problemas en comun que guardan grados de pertinencia, relevancia e impacto en los ambitos
cientifico, institucional, académico y social. El objetivo de los Programas es estimular el trabajo
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articulado e integrado de Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la UNJu,
deberan estar constituidos por al menos dos (2) proyectos FORTALECER de la Universidad
Nacional de Jujuy, incluidos en la misma convocatoria. A esta constitucion minima podran
sumarse proyectos INTEGRAR o PROMOVER. Los Programas de Investigacion tendran una
duracién de cuatro (4) afios. DE LA CONVOCATORIA. Articulo 4. Cada convocatoria debera
difundirse ampliamente y estar abierta por un lapso minimo de un mes. Articulo 5. Las
convocatorias en las Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégicos: Programas de
Investigacion: se realizaran cada cuatro (4) anos, Proyectos de Investigacion: FORTALECER,
INTEGRAR y PROMOVER cada dos (2) afios. Articulo 6. Para cada convocatoria se podran
establecer Lineas Prioritarias de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico. Articulo 7. Todas las
Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la UNJu (programas y proyectos) que
sean acreditados por la SeCTER-UNJu, deberan considerar aspectos éticos, sociales y
ambientales, siendo responsabilidad de sus integrantes sujetarse a las normativas vigentes.
Articulo 8. Las tesis de posgrado, los proyectos finales y/o los seminarios de investigacion no se
incluiran como presentaciones en las Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.
Articulo 9. Las lineas de investigaciones en el marco de tesis de Maestrias, Doctorados o
Posdoctorados podran incluirse en las presentaciones de proyectos PROMOVER. Articulo 10. El
Director/a y Co-director/a de un Programa de Investigacion podran dirigir o co-dirigir unicamente
un programa administrado por la SeCTER-UNJu. Podran dirigir ademas una Modalidad de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico (dentro del mismo programa, o fuera de él) en la misma
convocatoria. DEL EQUIPO DE TRABAJO. Articulo 11. Los equipos de trabajo que se conforman
en las distintas modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico deberan constituir como
lugar de ftrabajo una Dependencia Académica o Instituto de Investigacion de la UNJu,
relacionadas con la ciencia y la tecnologia. Articulo 12. Los integrantes de los equipos de trabajo
de las distintas Modalidades de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico estaran clasificados en
las siguientes categorias: a) Integrante Docente Investigador/a: Docentes de la UNJu, con titulo
Universitario, que se desempefien como Profesores/as o auxiliar/es, concursados/as o con una
antigliedad no menor a cinco afios como interino de modo continuo. b) Integrante en Formacion:
Docentes de la UNJu (que no cumplan con los requisitos para ser integrante docente
investigador/a), Estudiantes de grado y postgrado en la UNJu, Becarios/as con lugar de trabajo
en la UNJu. c) Integrante Colaborador/a: Graduados/as universitarios/as de carreras de grado de
universidades nacionales o extranjeras, Docentes jubilados de la UNJu, Docentes e
Investigadores/as pertenecientes a otras Universidades y Organismos de Investigacion, Ciencia
y Tecnologia, de gestion publica del pais o del extranjero, Profesionales independientes, No
docentes y Personal de apoyo. d) Integrante Consultor/a Académico: Profesores/as Eméritos/as,
Consultos/as, Honorarios/as, Contratados/as y Visitantes, Docentes jubilados de la UNJu,
Docentes e Investigadores/as pertenecientes a otras Universidades y Organismos de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia, de gestion publica y privada del pais o del extranjero.
Articulo 13. El equipo de trabajo de investigacion presentado en algunas Modalidades de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico debera estar constituidos como minimo por: *1 (uno)
Director/a, *1 (uno) Codirector/a (si el proyecto asi lo justifica) o 1 (uno) integrante docente
responsable y *1 (uno) Integrante de alguna de las categorias definidas en el articulo 11 -inc. b);
c¢) y d) que forme parte de hasta 2 (dos) modalidades de investigacién y desarrollo tecnolégico
definido. Articulo 14. Los equipos de trabajo en la Modalidad de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico FORTALECER podran contar ademas entre sus integrantes colaboradores/as a los
Directores/as, Codirectores/as y otros integrantes del equipo de trabajo de las modalidades
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INTEGRAR y PROMOVER, quienes no podran tener una participacion mayor al 20% dentro de 1
(uno) modalidad FORTALECER. Articulo 15. La participacion de cada uno de los integrantes del
equipo de trabajo de las Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico se explicitara en
el porcentaje de dedicacion indicado en el formulario de solicitud de presentacion y se describira
en el plan de trabajo presentando, en consonancia con los objetivos del proyecto. Articulo 16.
Las novedades (altas y bajas) de integrantes en el equipo de trabajo de las Modalidades de
Investigaciéon y Desarrollo Tecnologico deberan ser comunicadas a SeCTER-UNJu por el
Director/a hasta los 60 (sesenta) dias corridos de haberse producido la novedad. Las novedades
entraran en vigencia a partir de la fecha de formalizacién por mesa de entrada de SeCTER-
UNJu. Las altas de integrantes deberan solicitarse como maximo hasta 1(un) afio de ejecucion
de las modalidades bianuales y 2(dos) afios de las modalidades tetranuales. Articulo 17. El
equipo de trabajo de la Modalidad de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico PROGRAMA,
estara constituidos por todos los integrantes de los equipos de trabajo de las modalidades de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldégico aprobados que lo integran y sus Directores/as seran los
integrantes responsables de los mismos. DEL DIRECTOR/A y CODIRECTOR/A. Articulo 18. El
Director/a de cualquiera de las distintas Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
encuadrados en el presente reglamento debe ser uno de los Integrantes Docente Investigador/a
del equipo y sera titular del subsidio, responsable académico y de rendicion de cuentas ante la
SeCTER-UNJu. En caso de cese temporal o definitivo del Director/a en sus funciones, se hara
cargo el Codirector/a (si lo hubiere) quien también debe ser un Integrante Docente Investigador/a
del equipo. En caso contrario, los integrantes docentes investigadores/as del equipo propondran
el reemplazo, el que debera ser avalado por la facultad o dependencia académica del rectorado
de la UNJu relacionada con la ciencia y la tecnologia sede de la Modalidad de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico y comunicado a la SeCTER-UNJu para su consideracion. Articulo 19. Al
momento de la convocatoria, el Director/a y el Codirector/a (si lo hubiera) de un Proyecto
FORTALECER debera describir el siguiente requisito: a) Desempefiarse como Profesor/a o
Jefe/a de Trabajos Practicos de la UNJu (segun estatuto de la Universidad Nacional de Jujuy)
con al menos 5 (cinco) afos de antigliedad ininterrumpida. b) Pertenecer al Programa de
Incentivos a los Docentes-Investigadores/as de la Secretaria de Politicas Universitarias con
categoria I, Il, lll o IV. c) El Director/a y Codirector/a (si lo hubiera) de un proyecto FORTALECER
debera demostrar antecedentes de participacion activa y continua en actividades de
investigacion, desarrollo tecnolégico en los dltimos cinco (5) afios o su reemplazo poseer titulo
de Maestria o de Doctorado con reconocimiento oficial de las entidades pertinentes nacionales o
por su equivalente en el pais donde se realizé el posgrado. *El Director/a y Codirector/a (si lo
hubiera) de un proyecto FORTALECER (Docentes-Investigadores/as de la Secretaria de
Politicas Universitarias con categoria (I, Il, Ill) sélo podra presentarse en ese caracter en 1 (una)
solicitud de 1 (una) categoria y no podra ser integrantes de otras solicitudes en cualquiera de las
categorias indicadas en presente reglamento. Articulo 20. Al momento de la convocatoria, el
Director/a y el Codirector/a (si lo hubiera) de un Proyecto INTEGRAR debera describir el
siguiente requisito: a) Desemperiar cargo de Profesor/a o Jefe/a de Trabajos Practicos (segun
estatuto de la UNJu) con al menos 5 (cinco) afios de antigliedad. b) Pertenecer al Programa de
Incentivos a los Docentes-Investigadores/as de la Secretaria de Politicas Universitarias o poseer
titulo de Maestria o de Doctorado con reconocimiento oficial de las entidades pertinentes
nacionales o por su equivalente en el pais donde se realizo el posgrado. c) El Director/a y el
Codirector/a (si lo hubiera) de un proyecto INTEGRAR debera demostrar antecedentes de
participacion continua en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico en los ultimos tres
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(3) anos y podra solicitar subsidios en Proyectos INTEGRAR en tres (3) convocatorias como
maximo y sélo podré presentarse en ese caracter en 1 (una) solicitud por cada convocatoria.
Articulo 21. Al momento de la convocatoria, el Director/a y el Codirector/a (si lo hubiera) de un
Proyecto PROMOVER debera desempenarse como: a) Profesor/a o Jefe/a de Trabajo Practico
(segun estatuto de la UNJu) con al menos 5 (cinco) afios de antigliedad. b) Pertenecer al
Programa de Incentivos a los Docentes- Investigadores/as de la Secretaria de Politicas
Universitarias o demostrar antecedentes de participacion como integrante de grupos de
investigacion durante 5 (cinco) anos. c) El Director/a y Codirector/a (si lo hubiera) de un Proyecto
PROMOVER soélo podra presentarse en ese caracter en 1 (una) solicitud por cada convocatoria.
Articulo 22. El Director/a y el Codirector/a (si lo hubiera) de la modalidad PROGRAMA de
investigacion debe ser Director/a de un proyectos FORTALECER. DE LA EVALUACION Y
ACREDITACION DE MODALIDAES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
Articulo 23. Se definen las siguientes instancias de evaluacion: a)lnstancia de admisibilidad: esta
instancia verifica que la presentaciéon cumple con los requerimientos establecidos y sera llevada
a cabo por personal administrativo/a de SeCTER-UNJu. b)iInstancia de valoracion: La valoracion
se realizara, como minimo, por 2(dos) Evaluadores/as Externos/as a la UNJu. Articulo 24
Quienes lleven a cabo las tareas evaluativas para proyectos FORTALECER de la UNJu, deberan
pertenecer al Banco de Evaluadores/as del Programa de Incentivos (Categoria Equivalente de
Investigador | y Il) de la Secretaria de Politicas Universitarias - Ministerio de Educacion de la
Nacioén. Articulo 25. Los evaluadores/as de proyectos INTEGRAR y PROMOVER de la UNJu,
podran pertenecer al Banco de Evaluadores/as del Programa de Incentivos de la Secretaria de
Politicas Universitarias - Ministerio de Educacion de la Nacion (incluyendo los de Categoria
Equivalente de Investigador/a Ill) o evaluadores/as de Entidades Nacionales. Articulo 26. En
todas las Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico de la UNJu el perfil de
formacion de los evaluadores/as debera corresponder a las areas disciplinares a ser evaluadas.
Articulo 27. La pertinencia y ajuste a las Lineas Prioritarias sera declarada por el Director/a y
considerada por los evaluadores/as. Articulo 28. La evaluacién inicial, y final de Modalidades de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico, cuentan con una calificacion cuya escala de valoracion
queda fijada en los formularios ANEXQOS. En el caso de aprobacion inicial, tal calificacion servira
para fijar Orden de Meérito en todas y cada una de las Modalidades de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico definidas. Articulo 29. Las Modalidades de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico
con evaluacién inicial SATISFACTORIA son consideradas acreditables debiendo ser
incorporadas a la Base de Datos de la SeCTER-UNJu y podran dar inicio sus actividades de
investigacion. Articulo 30. La acreditacion de Modalidades de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico al Programa de Incentivos a Docentes Investigadores/as de la Secretaria de
Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion de la Nacion, quedara sujeta a los
requerimientos establecidos por el Manual de Procedimientos del mencionado Programa. DEL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS. Articulo 31. Las Modalidades de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico acreditadas podran ejecutarse con o sin financiamiento de SeCTER-UNJu. Los
criterios de financiamiento y asignacion de subsidios seran fijados en cada convocatoria, por el
Consejo Superior, a propuesta de la SeCTER-UNJu. Articulo 32. Podran solicitar Subsidios los
Docentes Investigadores/as de la Universidad Nacional de Jujuy que cumplan con los requisitos
definidos en el presente reglamento. Articulo 33. El Docente Investigador/a a quien se refiere el
Articulo 18 sera el Titular del Subsidio y responsable principal del mismo ante el Consejo
Superior. Articulo 34. La Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales asesorara a los
interesados/as sobre el presente Reglamento de Subsidios, su destino y distribucion. Articulo 35.
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La adjudicacién de los Subsidios sera anual y resuelta por el Consejo Superior a propuesta de
SeCTER-UNJu. Articulo 36. Los fondos deberan emplearse para los fines establecidos en la
Modalidad de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico al adjudicarse el Subsidio, salvo
autorizacion expresa de la SeCTER-UNJu. Articulo 37. Una vez efectuado el desembolso del
Subsidio Anual a las Modalidades de Investigacién y Desarrollo de Tecnolégico, la SeCTER-
UNJu informara oficialmente a cada Director/a y solicitara (en un plazo no mayor a 120 dias) en
caracter de “declaracion jurada”, un breve informe técnico en el que se conste que la Modalidad
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico esta en Ejecucion, dicho informe sera tomado en
cuenta para los casos de posibles Devoluciones de Subsidios o Sanciones. DE LAS
SANCIONES. Articulo 38. Seran causales pasibles de sancion: La omisiéon por parte del
Director/a, de la entrega de Declaracion Jurada e Informes Finales, segun corresponda, en los
plazos y formas establecidos por la SeCTER-UNJu. Articulo 39. El uso indebido del Subsidio
otorgado a las Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico. Articulo 40. La no
presentacion en tiempo y forma de la rendicion de los Subsidios otorgados anualmente. Articulo
41. La SeCTER-UNJu podra solicitar la aplicacion de sanciones por las faltas previstas en el
articulo anterior al Sefior Rector/a, con la suspension provisoria o definitiva de la Modalidad de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico. Asimismo podréa sancionar con suspension provisoria o
definitiva, al Director/a para dirigir futuras Modalidades de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
en la UNJu, y demas acciones que considere aplicables. ANEXO I. REGLAMENTO PARA LA
RENDICION DE CUENTAS DE LOS SUBSIDIOS A MODALIDADES DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO - SECTER-UNJu. CAPITULO I.- RENDICION. ARTICULO 1°:
Las Rendiciones de Cuentas son anuales y tienen caracter de Declaracion Jurada. El control de
la pertinencia del gasto queda a cargo de la SeCTER. ARTICULO 2° Los Directores/as de
MODALIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO deberan presentar
ante la Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu la Rendicion de
Cuentas segun los formularios y planillas incluidos en el ANEXO. ARTICULO 3° La Rendicién de
Cuentas por Subsidios debera presentarse sin requerimiento previo, dentro de los TRECE (13)
meses contados, a partir de la fecha de la Resolucién de otorgamiento del mismo. CAPITULO .-
FORMA DE PRESENTACION. ARTICULO 4°: La Rendicién de Cuentas debe contener: Nota de
presentacion. Resumen de ingresos, egresos y saldos. Detalle de egresos por rubros.
Comprobantes de gastos. Altas patrimoniales. Comprobante de reintegro de fondos no
invertidos. ARTICULO 5° La Rendicién de Cuentas se presentard en una carpeta anillada de
tapa transparente, con foliatura en todas sus paginas y firma del Director/a en: Nota, formularios,
comprobantes de gastos y autorizaciones. Se presentaran DOS (2) ejemplares (original para
SeCTER y copia completa de la rendicién para el Director/a). CAPITULO Ill.- RUBROS y
COMPROBANTES DE GASTOS AUTORIZADOS. ARTICULOS 6° Los Subsidios otorgados
financian unicamente los siguientes rubros: Material de consumo. Servicios prestados por
terceros Inscriptos. Bienes de Uso no Inventariables. Bienes de Uso (*). Gastos de Publicacion.
Bibliografia (*). Viajes y viaticos. Gastos de trabajo de campo. (*) Estos bienes deben ser
inventariados. En la Rendicién de Cuentas el Director/a debe adjuntar copia de la Nota de
solicitud de alta patrimonial. ARTICULO 7°: Los/as responsables del Subsidio, al cancelar un
gasto, deberan obtener como respaldo comprobantes fiscales (facturas, recibos o tickets
facturas) en original, tipo “B” o “C”. En ningun caso se podra rendir facturas “A”, copias de
comprobantes, remitos de correo o recibos no vélidos como factura. ARTICULO 8° La SeCTER
no aceptara como validos comprobantes de gastos que presenten enmiendas o errores de
cualquier naturaleza o que ofrezcan dudas sobre su autenticidad. Tampoco seran admitidos
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aquellos con diferentes colores de tinta, tachaduras, datos incompletos, ilegibles o poco claros.
Todo comprobante que no resulte admisible, conforme a lo expuesto, sera descontado de la
rendicién, lo que determinaré una correccién del saldo a rendir. ARTICULO 9° Los
comprobantes de gastos deberan cumplir los siguientes requisitos: Emitirse a nombre de la
Universidad Nacional de Jujuy y/o del Director/a o Codirector/a de las modalidades de
investigacion y desarrollo tecnolégico. Deberan ser originales. Condiciéon de pago (contado en
efectivo o con tarjeta de débito con expresa mencion o adjuntando comprobante). Indicar la
fecha del pago. Concepto del pago, adecuado detalle del bien o servicio que se adquiere o
contrata. Importe a pagar en nudmero y/o letras. La constancia de su cancelacion. Indicar la
categoria de consumidor final. Tener vigente su CAl (Cédigo de Autorizaciéon de Impresion).
Conformidad del/a Titular del subsidio (facturas firmadas). Cumplir con la normativa impositiva
vigente. ARTICULO 10°: Por los gastos realizados en el Exterior se debera adjuntar a los
comprobantes rendidos una constancia que acredite el cambio vigente a la fecha de la erogacion
de la compra, el recibo o similar que se extienda al realizar oportunamente la compra de la divisa
extranjera, o en su defecto una constancia que acredite el tipo de cambio vigente a la fecha de la
erogacion. Dicha constancia, cuando el gasto sea realizado con tarjeta de crédito, podra ser el
resumen de la misma. En este caso debe tenerse en cuenta que SeCTER reconocera el monto
del bien o servicio y no el monto que pueda gravarse por otro concepto. ARTICULO 11: En el
caso de compras compartidas por varias modalidades de investigacion y desarrollo tecnolégico
gestionados por la SeCTER, se debera anexar el original en la rendicion de una de las
modalidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico involucrados en la compra, indicando el
porcentaje del total de la factura que corresponde al mismo. En las rendiciones de cuentas de las
otras modalidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico involucrados en la compra
compartida, debera incorporarse una copia de la factura indicando que es copia fiel y el
porcentaje de participacién que le corresponde a cada Subsidio. ARTICULO 12: Para el rubro
Viajes y Viaticos de integrantes del Equipo, corresponde incluir los gastos ocasionados por la
asistencia en el pais o en el exterior, a congresos o reuniones cientificas relacionadas con las
modalidades de investigacion y desarrollo tecnolégico (pasajes, viaticos, inscripcion). En todos
los casos de rendicion en este rubro se debera presentar el formulario de viatico completo
firmado por el Director/ade la modalidad de investigaciéon y desarrollo tecnolégico y por quien
realiza el viaje, adjuntando los comprobantes respectivos. Podra aplicarse a este rubro hasta el
TREINTA POR CIENTO (30%) anual del monto total del Subsidio asignado. ARTICULO 13: Todo
viaje cuya rendicién sea incluida en el rubro “Viajes y Viaticos” debe estar autorizado por una
Resolucion de la autoridad institucional correspondiente. Se incluira en la rendicion copia del
certificado que acredite la participacion en el evento cientifico. En el caso de los pasajes aéreos
debera presentarse: boarding pass original y copia del pasaje donde figure el monto abonado.
ARTICULO 14: Todo viaje cuya rendicién sea incluida en el rubro “Gastos de trabajo de campo”
debe estar autorizado por una Resolucion de la autoridad institucional correspondiente. Se
incluira en la rendicion: Pasajes o combustible. Viaticos para los/as integrantes del Proyecto que
participen del trabajo de campo. Comprobantes de pagos de trabajos de apoyo realizados en el
campo (recoleccion de muestras, operaciones manuales de carga, de excavacion, entre otras
tareas de tipo no especializadas). (*). (*) Las erogaciones correspondientes a este ultimo tipo de
tareas constituye la unica excepcion dentro del presente Reglamento, al rubro “Servicios
prestados por 3° Inscriptos” del Articulo 6°. EI monto total que se puede rendir por este item no
debe superar el DIEZ POR CIENTO (10%) del Subsidio anual. CAPITULO V.-
OBSERVACIONES y SANCIONES. ARTICULO 15: Toda Rendicién que contenga comprobantes
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observados o algun otro tipo de observacion por parte de la SeCTER, generara un informe, cuyo
contenido sera comunicado al Director/a de la modalidad de investigacion y desarrollo
tecnolégico en un plazo no mayor a SESENTA (60) dias corridos. La Rendicién quedara
pendiente de aceptacién hasta que el/a responsable subsane las observaciones. ARTICULO 16:
En el caso de que las actuaciones observadas no sean resueltas en los términos expuestos, el
responsable del Subsidio no podra disponer de fondos hasta tanto no cumpla con los
requerimientos solicitados y condicionara la admisibilidad para futuras presentaciones.
ARTICULO 17: No se haran efectivos Subsidios posteriores al que se hubiese otorgado sin tener
presentada la rendicién del CIEN POR CIENTO (100%) del monto asignado con anterioridad. La
SeCTER podra solicitar el reintegro total o parcial del Subsidio percibido, a valor actualizado
conforme a la tasa de interés activa del Banco Nacién aplicada al periodo correspondiente de
acuerdo a los pagos efectuados. ARTICULO 18: El presente Reglamento entra en vigencia a
partir de su aprobacion por el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Jujuy, para las
Rendiciones posteriores a la fecha de su aprobacion.

RENDICION DE CUENTAS REFORMULACION ANUAL DEL PRESUPUESTO
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financiamiento Afio........couenn. SALDOS

RUBROS

MATERIAL
DE
CONSUMO

SUBTOTAL RUBRO

RESTADOS

SERVICIOS
OR 32
INSCRIPTOS

Qa a

[%]
S
=
Q
N
2
=
S
e~

RO

BIENES DE
USO NO
INVENT
ARIABLES

[%]
S
]
Q
N
2
=
S
v~

RO

BIENES

DE
uso

SUBTOTAL RUBRO

GASTOS
PUBLIC
ACION

w
Q

SUBTOTAL RUBRO

BIBLI
OGRA
FIA

SUBTOTAL RUBRO

TRABAJO
DE CAMPO

SUBTOTAL RUBRO




32

ACTA N°678
TOTAL $ | | ‘
Firma y Aclaracién del Director/a o Responsable autorizado Secretaria SeCTER
RENDICION DE CUENTAS NOTA DE PRESENTACION
N2 de Expte. N2 Resolucion Asignacion Subsidio Monto a Rendir
S
San Salvador de Jujuy, ........ de.............. de 20......

Sefior/a Secretario/a
Secretaria de Ciencia, Técnica y Estudios RegionalesUniversidad Nacional de Jujuy

Dependencia:............................

Modalidad de investigacién y desarrollo tecnolégico (Fortalecer-Integrar-Promover-Programa)

Codigo: ....... Y

Categoria: ™

De acuerdo con los términos y las condiciones del Régimen de  Subsidios
Resolucion.............c.coooomii i , presento las planillas de gastos efectuados a mi

cargo segun deposito de fecha .../.../..., recibido para la ejecucion de la modalidad de investigacion y
desarrollo tecnolégico (FORTALECER- INTEGRAR PROMOVER-PROGRAMA) de referencia, por un
monto total de Egresos dePESOS ...........ccoeiniiiiee et (..., .....).

De acuerdo con el Detalle volcado en e/ Formular/o

adjunto de Ingresos, Egresos y Saldo, queda como Saldo un totalde $ +/- .............. Y e
Detalle segun Seguimiento Anual de Subsidios
hasta la

fecha para el Proyecto.

Expte./Afio Resolucién Fecha Dep. Monto ($)
Para todo el Periodo:N2 | Asignacion
Anual
0,04 Total Depositado
N° de Folios:
Atentamente.-

Unidad Académica.........................
Dpto/Catedra...........cc.ccooeivieena.

RENDICION DE CUENTAS
RESUMEN DE INGRESOS, EGRESOS Y SALDOS

Director/a de Modalidad de investigaciéon y desarrollo tecnolégico (Fortalecer-Integrar-
Promover-Programa): .............e e e
Codigoy Nombre: ......................... Unidad Académica: ...........................

A - INGRESOS O MONTO OTORGADO POR EL SUBSIDIO
N2 RESOLUCION DE PAGO Monto Recibido
s

TOTAL S

INTERESES GANADOS: N°Cuenta:............................. Banco:........................
MES INTERESES $
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Total Intereses

TOTAL FINAL INGRESOS S

B - RESUMEN DE EGRESOS POR IGUAL SUBSIDIO/ANO
RUBROS IMPORTE $

Material de Consumo

Servicios por 3ros inscriptos

Bienes de Uso no Inventariables

Bienes de Uso

Gastos de publicacion

Bibliografia

Viajes y vidticos

Trabajos de Campo

TOTAL EGRESOS S

C - DETERMINACION DE SALDO DEL SUBSIDIO RENDIDO

33

CONCEPTO s

Saldo Inicial 0, 00

Total de Fondos recibidos p/Subsidio seg/Formulario A-Ingresos

(Mds Intereses Bancarios, seg/Régimen de Subsidios SeCTER)

Total Ingresos del Subsidio saldo inicial (0) +A=S A

Total Egresos — B

SALDO A-B=C S(+/-)

El/la Director/a debe declarar destino del Saldo:
-Sies $ 0.00 la cuenta estd saldada.
-Caso contrario, para dejarla saldada, debe realizar los siguientes pasos:
Si fuera Positivo, aclarar foja N ......del Depdsito (en Direccion de Tesoreria UNJu) adjunto,Recibo N@....../....-
des........ S
Si fuera Negativo, No podrad superar el porcentaje dispuesto en el Régimen de Subsidios. ElDirector debe
expresar que sume dicho saldo Negativo y el monto en pesos.

DETALLE DE SALDOS BANCARIOS

BANCO Caja de Ahorro CUENTA p/Subsidio IMPORTE $

TOTAL SALDO BANCOS

EFECTIVO CAJA

SALDO TOTAL (+/-) )
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Firma y aclaracion del
Director/aFecha..../..../....
Autorizo a realizar esta preSentacion, @ .............c.c.oeue i

integrante del Equipo de la Modalidad de investigacion y desarrollo tecnolégico (Fon‘a/ecer—lntegrar—
Promover-Programa) sujeto a la presente Rendicion.

Secretaria SeCTER

RENDICION DE CUENTAS DETALLE DE EGRESOS PARCIALES
A llenar por cada uno de los rubros presupuestados y declarados en el resumen de ingresos

egresosy saldos
DUPECTOI/A: .. e
(000 [0 (o V(0] 1] o (= TP
PrOGrama:. ... ...
Unidad ACAAEMICA: ........... . e
RUBRO . ... e e e e
Aclaracioén: El numero de Orden sera Correlativo General. Debe colocarse también el N° en el comprobante respectivo.
Orden Fecha Detalle Importe
Ne Comprobante Proveedor del s
Ay Gasto

TOTAL DEL RUBRO S

Firma y aclaracién del Director/a-Responsable autorizado:

Fecha..../..../...........

Secretaria SeCTER
RENDICION DE CUENTAS LIQUIDACION Y RENDICION DE VIAJES y VIATICOS
RENDICION SUBSIDIO/ANO.............
Director/a:........ccceeuiveieviiiiiiiiiisnnnienns

Marcar lo que corresponda

Viaje

Trabajo de campo

1. Viatico:

Itinerario:

D/m/ Transporte Ne de fs. de los

Horas respaldo

Salida Destino Medio de Cantidad de dias Observaciones y

a D/m/a Horas Transporte Dias comprobantes y

Total (1)

Monto diario $
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Total Viaticos $

2. Gastos de
Movilidad o
traslado

Desde y hasta domici

DesdeyhastaHotel/ oo

destino

Total (2)$

3.Gastos de
Pasaje

PASAJES ) $
(avion.omnibusde linea)

Gastos combustible $

Total (3) $

4. Inscripcion a Congresos

Total (4) S

TOTAL PRESENTE LIQUIDACION $
(1+2+3+4)

Firma y aclaracién de la Persona que viaja
Fecha:
Secretaria SeCTER

MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
FORMULARIO PRESENTACION DE: PROGRAMAS DE INVESTIGACION
TITULO:
DIRECTOR/A — CODIRECTOR/A (Para cada uno de los integrantes)

DATOS DIRECTOR/A CODIRECTOR/A
Apellidoy Nombres
DNI
Cuil
Titulo

Cargo
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36

Dedicacion

Categoria Docente-Investigador

Unidad Académica

Domicilio

Teléfono

Fax

Correo Electrénico

MODALIDADES DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICOS PARTICIPANTES

Titulo:

Director/a:

Titulo:

Director/a:

1.

(Puede agregar filas para completar la informacién)

TITULO DEL PROGRAMA DE INVESTIGACION
En este apartado se identificara el titulo del Programa procurando que no exceda de
QUINCE (15) palabras. Debera DESCRIBIR EL CONTENIDO en forma clara, exacta y
concisa.
Se sugiere que el Titulo incluya el tema central a investigar
11. Titulo del Programa en espaiiol:
1.2. Titulo del Programa en inglés:
1.3.  Resumen en espariol (hasta TRESCIENTAS (300) palabras)
1.4.  Abstract (Resumen en inglés hasta TRESCIENTAS (300) palabras en)
1.5.  Palabras clave: escriba hasta CINCO (5) palabras clave en espariol que identifiquen el Programa
1.6. Key words: escriba hasta CINCO (5) palabras clave en inglés que identifiquen el Programa
TEMAS ABORDADOS
Senalar con una X a qué tema corresponde el Programa. (Marcar sélo un tema).
1 Ambiente y desarrollo sostenible
2 Biodiversidad
3 Calidad de vida, crecimiento y desarrollo integral
4. Cultura y arte
5. Educacion
6
7
8
9

Energia
Gobierno, ciudadania y politicas publicas
Produccion Agropecuaria
Salud
10. Sociedad de la informacion
1. Seguridad publica
12. Desarrollo tecnologico
13. Trabajo
14. Economia y Desarrollo Regional
Disciplinas INVOIUCKadas: ..................cooooeeeeeieeeiee e ettt et e e e e e e e e e eesssnnnes
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1. UNIDADES EJECUTORAS

Institucion Firma Representantes Legales
(Universidad/Facultad/Instituto) (Decano/a u Autoridad Equivalente)

Agregar las filas necesarias para completar la informacion.
v. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

En este apartado se expondra brevemente el ESTADO ACTUAL de los problemas
planteados. Para losantecedentes se sugiere una revision de las fuentes directas locales y
publicaciones nacionales e internacionales. Es importante sefialar que el Programa debera
contar con un ESTUDIO INICIAL, o bien contar con datos objetivos que hablen de los
antecedentes previos del grupo de investigacion en el tema

Para la justificacién de los problemas se sugiere dar respuesta a las siguientes preguntas:
Trascendencia - ;A quién afecta? ;Qué relevancia tiene el problema para la provincia de
Jujuy y la region?

Magnitud - ; Qué magnitud tiene el problema? Breve caracterizacion global del mismo.
Factibilidad: ;En qué aspectos es posible resolver (modificar) la situacion problematica
diagnosticada a partir de la propuesta del Programa?

V. HIPOTESIS
(Hasta DOSCIENTAS (200) palabras)

V. OBJETIVO GENERAL

Representa la finalidad que persigue la investigacion, es decir, el logro DIRECTO Y

EVALUABLE que sepretende alcanzar. Corresponde a una pregunta de investigacion cuya

respuesta constituira la conclusiéndel estudio.

Tener especial cuidado para que el objetivo describa precisa y cabalmente la investigacion.

Las respuestas a las siguientes preguntas pueden ser Utiles para poder definir el objetivo

general, que corresponde al Programa.

¢Qué se va a hacer? Es decir, accién central a realizar.

¢En qué o quién se va a realizar? Es decir, cual es la unidad de observacion.

¢Donde se va a efectuar? Es decir, el lugar a donde se va llevar a cabo el estudio.

¢Cuando y cuanto tiempo se va a operar? Es decir, el periodo para el desarrollo del estudio.
Vil. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cada objetivo especifico debe relacionarse con c/u de los Proyectos incluidos en el Programa

VI. GESTION DE COORDINACION DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA

El Director/a — Codirector/a indicara:

. La propuesta de Coordinacion del Programa I+D++i para la eficaz ejecucion en los CUATRO
(4) afios, teniendo en cuenta los objetivos globales del Programa, asi como el valor agregado
que se espera alcanzar con esa coordinacion.

o La propuesta de control de gestion.

o La propuesta de Cooperacion Interinstitucional entre las Unidades Académicas.

. La propuesta de articulacion entre el Programa I+D+i e Instituciones Publicas y/o Privadas
del medio.

o La planificacion de formacion de recursos humanos.

IX. PRESUPUESTO GENERAL
El siguiente cuadro pretende que se prevea TODOS LOS GASTOS NECESARIOS para el
desarrollo del Programa de investigacion, incluyendo los siguientes conceptos (excepto
honorarios de los investigadores/as). Fundamente la propuesta de gasto de cada item.

Montos (S)

Desglose presupuestario Afo 1 Afo 2 Afio 3 Afio 4 Total

Material de Consumo
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Servicios por 3ros inscriptos

Bienes de Uso no Inventariables

Bienes de Uso

Gastos de publicacion

Bibliografia

Viajes y vidticos

Trabajos de Campo

TOTAL (1+2+3+4+... +7)

X. INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS QUE ARTICULAN CON ELPROGRAMA I+-D+i
Considere los aportes comprometidos por Instituciones y/o Empresas articuladas con el programa
acomparfie cartas compromiso y/o convenios

INSTITUCION

Tipo de Organizacion

Responsable legal

Domicilio Postal, Cédigo postal

Teléfono

E-mail

Grado de participacion (Financiamiento, Recursos Humanos, Insumos, Equipamiento,
Informacion, Otros)

Descripcion del grado de participacion

Modo de interaccion

En el caso de que participen mas de una Institucién Publica y /o privada, copiar la planilla anterior
tantasveces como sea necesario.

XI. CARRERAS DE POSGRADO CON LAS QUE ARTICULA EL PROGRAMA I+D+i

CARRERA
POSGRADO

INSTITUCION QUE
OTORGA ELTITULO

ACREDITACION
CATEGORIZACION

Y

NOMBRE
TESISTA

TITULO
TEMA TESIS

Describa la forma en que se realiza la articulacion:

Xll. BENEFICIOS Y TRANSFERENCIA DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA

Deben destacarse entre otros los siguientes aspectos:
. Contribuciones al conocimiento social, ambiental, productivo y /o cultural.
Impacto en las areas del conocimiento disciplinares involucradas.

L]
o Resultados esperados con posibilidad de transferencia a corto, mediano y largo plazo.
L]

Adecuacion del Programa a los temas de la convocatoria y capacidad para resolver los
problemas planteados.

Plan de difusion, seguimiento y aplicacion del Programa.

° Grado de innovacion de los resultados obtenidos.
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. Sintesis de formacion de recursos humanos prevista.
. Becas a concursar: En caso de que se prevea concursar Becas desde el Programa,
especificar:
. Tipo (Doctoral o de Maestria)
. Numero
. Tema
XIll. DEDICACION HORARIA
Director/a Titulo Horas/ Participacion | Horas/ Total
del Proyecto del Proyecto Semana en otros | Semana Horas
Nombre Dedicacion al Programas o | pedicacion Semanales
Proyecto Proyectos en cada uno
Titulo-Cargo
(1)
(2)
(Agregue
datos segun
el numero
deProyectos
incluidos en el
Programa)
I.CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
Actividades | Centro | Persona Primer Afio Segundo Afo Tercer Afio Cuarto Afo
Tareas Ejecutor | responsable (%) (%) (%) (%)

(*)Colocar una X en el numero de casillas (meses) que corresponda, considerar las actividades a
desarrollar en los CUATRO (4) afios.(Agregar las filas necesarias para completar la informacién)

AVAL ACADEMICO

La persona cuyos datos de identificacién se insertan al final de este punto, deja constancia de que ha
tomado conocimiento de la solicitud de financiacién presentada por el/a investigador/a para el programa de
investigacion denominado:

E informa que el mismo retine los requisitos necesarios para ser considerado por la Secretaria de
Ciencia yTécnica y Estudios Regionales.

AUTORIZACION PATRIMONIAL

La persona, cuyos datos de identificacion se insertan al final de este punto, deja expresa constancia de que
los bienes, muebles, e inmuebles, que se detallan en el programa presentado por el/a investigador/a

Y se encuentren bajo su responsabilidad patrimonial, podrén ser utilizados por el interesado/a cuando lo
solicite.
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Acepto el régimen para la Financiacion de Programas de Investigacion y Desarrollo de la Secretaria de
Ciencia y Técnica y Estudios Regionales de la UNJu y me comprometo a presentar los informes de avance
y final en las fechas estipuladas. Todos los datos contenidos en el presente formulario tienen caracter de

declaracion jurada.
San Salvador de Jujuy,
Firma:.........c.ocovenenneen.

MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
FORMULARIO PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO | F1

1.IDENTIFICACION

1.1. Denominacién del Proyecto

1.2 Proyecto en el que se inscribe: FORTALECER — INTEGRAR — PROMOVER (Tache lo que no corresponda)

1.7 Director/a

APCIIAOSS Y INOMBIE/S: oottt et e et et e et e ettt e e e e et e e st e e ase e st e esseese et s e easassasanseaseeasssensen
Documento: TiPoO: ....cccueeeeeeeeeeiieeeeeeeeieee e INFO. 2ot e e
DOMUCHTIO: ettt ettt ettt ettt et et a e st e ut ekt e ht et eseeut bt he et e bt at et e e st et it e nbeeae et
Localidad: ........ccooevcviriviiiiiiiiiinieiiee PCiO.: vt CP.i e
TeIEFONO: ..ottt E-MQil: oottt ee e saaa e
CAIGO:. oveeeeeeeeeiieeiie s eeie e esia e s Categoria de INVEStIGACION: .........cccuveeevveeeiiiesiiiieeiieeeiiseesiaaaanns
Total de horas semanales dedicadas QI PrOYECTO: .........cuccueeeeeeeeieeseesieeseesteeeesteestaesssessesstaesssasssssaesseans

1.8 Co- Director/a

WYL oY R VA L o e o T =Y A RSSOt
Documento: TiPO: ...ccccueeeeeeeeeciiieieeeeesiiirieeeeesiireeeeenn INFO. oottt ettt e st e e e st aa e e sesnses
DOMUCITIO: ettt ettt ettt ettt ettt ettt
Localidad: ........coouvcvirieiiiiiiiiiiiieiee PCiO.: v CP.l e
=3 =3 (o S L 1 o ]
(600 1 1o S Categoria de INVeStigacCion: ..........c.ccoveeeeeeceeseeseesieesiesiesieeinens
Total de horas semanales dedicAdas Gl ProYECtO: ..........cccueeeeuieeiieeeiiiieeeiieeeieeasiteeecseeesitsaestaaeessesssssasaseae e

1.9 Unidad a la que pertenece modalidad de investigacién y desarrollo tecnoldgico:

1.10 Sede de Ejecuciéon modalidad de investigacién y desarrollo tecnoldgico (cdtedra, laboratorio, instituto, etc.)

Disciplina/s Cientifica/s para evaluacién *:

Firma del/a responsable:

Firma del/a responsable:

jerarquia hasta TRES (3).

T Consultar grilla publicada en el Sitio Web de SECTER, para la convocatoria respectiva. Listar en orden de

palabras, en castellano e inglés)

1.7. Resumen Técnico (Caracteristicas principales de la propuesta utilizando un mdximo de DOSCIENTAS (200

1.8.Palabras Clave / keywords: (hasta CINCO (5))
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1.9.Duracién de la modalidad de investigaciéon y desarrollo tecnolégico

Fecha de iniciacién: 01/01/20 ... Fecha de finalizacién: 31/12/20
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional
de
Jujuy
2. PERSONAL AFECTADO
Apellido/s Doa{mento Titulo Grado/ Categoria Rol Dentro del | Dedicacién®
Tipo/ Posgrado Programa de 3 E-
Nombre/s ) .2 Proyecto .
Numero Incentivos Mail
“ Categoria Equivalente de Investigacion (I, II, Ill, IV o V)
% Director/a, Co Director/a, Investigador/a, Becario/a (posgrado, grado, pregrado), alumno/a,
personal técnico de apoyo, otros.
* Efectiva al proyecto en horas semanales
Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy
3. INFORMACION PRESUPUESTARIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION
(Presentar UNA (1) planilla global y UNA (1) por cada afio de ejecucion)
RUBROS SOLIC. A OTRAS TOTAL
SeCTER (1) FUENTES (2) (3=1+2)
MATERIAL DE]
CONSUMO
Subtotal rubro
SERVICIOS
PRESTADOS POR 32
INSCRIPTOS
Subtotal rubro
BIENES DE USO NO
INVENTARIAB
LES
Subtotal rubro
BIENESDE USO
Subtotal rubro
GASTOS DE
PUBLICACI
ON
Subtotal rubro




42
ACTA N°678

BIBLIOGRAFIA

VIAJES YVIATICOS

Subtotal rubro

TRABAJO DE
CAMPO

Subtotal rubro
Firma y Aclaracion del Director/a ......................c............ LugaryFecha.......................................

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

4. DESCRIPCION DE LA MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
4.1. Estado actual del conocimiento sobre el tema

Realizar una sucinta referencia bibliogrdfica sobre la informacion mds relevante relacionada con el tema.
Si la modalidad de investigacion y desarrollo tecnoldgico es parte o continuacion de otro anterior, indique el
grado de avance y losresultados obtenidos hasta la fecha. En los proyectos C, planteo del Diagndstico de la
Situacion.

4.3. Justificacion de la modalidad de investigacién y desarrollo tecnolégico
4.3.1 General

4.3.2 Adecuacion a la Lineas Prioritarias

4.3.3 Conformacion e interdisciplinariedad del equipo

4.3.4 Participacion de los Actores sociales

4.3.5 Impacto esperado

4.3. Objetivos Generales y Particulares

4.4. Metodologia
Explicitar claramente la informacién que serd necesaria, su forma de obtencidn y el andlisis a la que serd
sometida. Indicar la metodologia, el/los procedimiento/s y la/s técnica/s a emplear.

4.5. Plan de Actividades
Explicitar las actividades en funcién del tiempo a través de un cronograma. Asimismo acompanar
detalle de actividades para el afio a ejecutarse.

4.6. Recursos disponibles para ejecutar la modalidad de investigacion y desarrollo tecnolégico espacios fisicos|
y equipamientos / Factibilidad

Detalle los recursos propuestos aclarando aquellos a los que tiene acceso a través de convenios y/u otros|
medios

4.7. Transferencia
Explicitar la efectiva o potencial transferencia

4.8. Bibliografia

5. CURRICULUM VITAE CVar/SIGEVA/SIGEVA_UNJu (TODO EL EQUIPO)
6. AVAL INSTITUCIONAL
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imanifiesta su conformidad para la ejecucion en el dmbito de esta Institucion de la modalidad de investigacion

Y deSArrollo tECNOIOGICO. .......ccucueeeeeeeeeeeee ettt ettt e e et esv e s sessassessassessassesees bajo la direccion del/a
Docente ReSPONSADIE: ..........oeeeeeeeeeeeeeeeeeevieeeeevveieeeseeeseseas

Firma y sello
San Salvador de Jujuy,

PLANILLA DE EVALUACION DE PROGRAMAS I+D+i
1. Propuesta de Gestion de Programa I+D+i

= Esquema de cooperacion interinstitucional entre Unidades Académicas propuesto.

= Propuesta de articulacion entre el Programa I+D+i e instituciones publicas y/o
privadas delmedio.

»  Organizacion interna y control de gestion.

= Planificacion de formacion de recursos humanos.

= Control de gestion del Programa anterior: informe final (tener en cuenta solo en el
caso de que el Director/a o Codirector/a hayan sido beneficiarios de un Programa

en la convocatoria anterior).
Aceptable C] No Aceptable C]

Justificaciéon y Recomendaciones

2. Proyectos incluidos en el Programa:
Promedio de los puntajes obtenidos en los proyectos del programa. Es condicién
excluyente quetodos los proyectos del Programa I+D+i estén aprobados.
Puntaje: 0 a 400 (minimo para aprobar: 240) :]
3. Evaluacion global del Programa:
(a) Calidad: incluye:

»  Aporte al conocimiento (cientifico, tecnologico, cultural, social, artistico).

= Consistencia entre objetivos y plan de trabajo.

= Cardacter interdisciplinario.

= Coherencia entre los proyectos y los objetivos planteados en el programa.

Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) :]

(b) Factibilidad de realizacion: incluye:
Viabilidad de la articulacion con otras Instituciones publicas y/o privadas del medio.

Factibilidad para alcanzar los objetivos propuestos en relacion con las etapas previstas.
Razonabilidad de los recursos solicitados.
Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90) C]
(c) Transferencia e Impacto: incluye

= Impacto: social, ambiental, productivo, y/o cultural de los resultados.

»  Grado de innovacion de los resultados obtenidos.

= Impacto en las areas del conocimiento (disciplinares) involucradas.
Puntaje: 0 a 150 (minimo para aprobar: 90)

(d) Formacion de Recursos Humanos (especialmente Doctorandos/as y Maestrandos/as)

Puntaje: 0 a 150 (minimo para 7 90)
Puntaje 0 a 600 (minimo para aprobar: 360)
PUNTAJES ASIGNADOS: Minimo de 60% para aprobar
2: 400 puntos .. 240 puntos
3: 600 puntos .. 360 puntos
TOTAL MAXIMO: 1000 puntos TOTAL MINIMO: 600 puntos

Comentarios:

SALVAGUARDA ETICA, IMPACTO SOCIO-AMBIENTAL Y ASPECTOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE

En base a la informacién presentada y en el caso de que Ud. considere que el proyecto,
durante sudesarrollo o través de los resultados previstos, pudiera:

o Generar impactos socio-ambientales desfavorables (Ley General del Ambiente N°
25.675),y/0
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e No respetar las normas bioéticas vigentes, y/o
e No implementar aspectos de seguridad e higiene (de acuerdo a Ley General en
Seguridad eHigiene N° 19.587)
Le agradeceremos que lo informe en esta seccién del formulario.

LUGAR Y FECHA

EVALUADORES/AS
APELLIDO Y NOMBRES CATEGORIA UNIVERSIDAD FIRMA

Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION: FORTALECER — INTEGRAR — PROMOVER (Tache lo que no
corresponda) F2A

1. DENOMINACION:

2. DATOS DE LOS RESPONSABLES
2.1. DIRECTOR/A:
2.1. CO-DIRECTOR/A:

3. EVALUACION DEL PERSONAL

p PUNTAJE MAXIMO
CARACTERISTICAS A EVALUAR DIRECCION EQUIPO
DIRECCION EQUIPO
Antecedentes académicos, y/0
profesionales y/o tecnoldgicos en la 5 3
temdtica del proyecto
Publicaciones cientificas editadas y/o en
prensa o Patentes 8 4
Trabajos presentados en Congresos,
Jornadas y otros eventos cientificos 3 1
Direccidn de Proyectos/Programas 5 1
Formacion de Recursos Humanos 5 1
Antecedentes de Transferencia (pasantias,
voluntariados programas especiales, 3 1
asesoramiento, publicaciones de divulgacion
y otros)
PUNTAJE PARCIAL 29 11
40
PUNTAJE TOTAL (Director/a + Equipo)
Minimo exigido para aprobar: 24
4. RELEVANCIA DE LA PROPUESTA
PUNTAJE
CARACTERISTICAS A EVALUAR OBTENIDO MAXIMO

Aporte al campo de conocimiento en la disciplina cientifica 7
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Transferencia de resultados 3
Incorporacion de RRHH en formacidn 5
Lineas Prioritarias 5
PUNTAJE TOTAL 20
Minimo exigido para aprobar : 12
5. ESTRUCTURA DE LA MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
CARACTERISTICAS A EVALUAR PUNTAJE
OBTENIDO MAXIMO
Objetivos / Propdsitos 8
Metodologia 8
Plan de Actividades 8
Coherencia entre objetivos/metodologia/plan de actividades 10
Factibilidad 6
PUNTAJE TOTAL 40

Minimo exigido para aprobar: 24

6. EVALUACION FINAL - PUNTAIJE FINAL....

6.1 Comentarios generales sobre la modalidad de investigacion y desarrollo tecnoldgico y factibilidad de
realizacion. (El evaluador/a deberd incorporar en este item, la fundamentacion del puntaje asignado en 3, 4y 5
y sucomentario sobra la factibilidad de realizacion)

6.2. Recomendaciones finales sobre de la modalidad de investigacion y desarrollo tecnolégico.
(El evaluador/a deberd incorporar recomendaciones, que a su criterio, conduzcan a mejorar laconsecucion de la
propuesta evaluada)

Minimo de puntaje para aprobar: 60 pts

APROBADO DESAPROBADO
NOMBIE del EVAIUAUOL/Q:e.ueeeeeeeeeesereeeeeeesesreeetstsesesvetssesestsissstsssssssesssssssssssssssssssss
(601 =Te To ] 4 (o H
Universidad...........
Firma del Evaluador/a
NOMDBIE Al EVAIUAUOI /Ot et ettt et s sass s sissisa

Categoria: ......oveeveevenrennn.
Universidad:...........ccoueeveeeeecvcnnns

NOMBIe del EVAIUAUOL/Q:a.oeoeeeeeereeeiseveveeseeeeeeses et sessessessesstssessessesstssessesssssans
Cateqgoria: .......uueeeeeveeveeveeesnarnans
Universidad: .............ouveeevevvvvvervann.
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Secretaria de Ciencia y Técnica y Estudios Regionales
Universidad Nacional de Jujuy

F4
INFORME FINAL DE LA MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

1. DATOS DE LA MODALIDAD DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

1.1.1 Director/a del Proyecto

APCIIAOSS Y INOIMIBDIC/S: ..ttt ettt teeeete ettt e et eeae e ettt e e ese e et s eaaeeesssaeaseestssenseseesesansssen
Documento: TiPO: ...ccueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveveveeeveeevasaeens INEO. L ettt e e e e se s e e e e e e e e e e e eaa s
DOMUCHIO: COHE Y NFO.: ..ottt et e e ettt e et e e e et aaestteaaessseaesassseaaesssesaannsteasessnees
Localidad: San Salvador de Jujuy.................ceeee........ PCiQ.: oo CP.ie,
TelIBfONO: ...t E-MQUl: cooaaaaneeeeeeeeeeeee e
(600 ] (o [0 SN Categoria de INvestigacion: ...........cccueeeecveeesciveeeesirveaaninns
Total de horas semanales dedicadas Gl Proyecto: ...........ccoeceveeveeeeeveeiesseesesesreavesanenes

1.1.2 Co- Director/a del Proyecto

APCIIAOSS Y INOMIBDIE/S: ...ttt ettt e et e et e ettt e et a et s e e st e ettt e assaets s e e ssesstseesssesssaanseans
DocuUmMeNto: TiPO: ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e INFO.: ettt avaaaaas
DOMIUCHTIO: ettt ettt ettt st sat e et e st e st e e bttt e e et e et e saneenanes
Localid@d: .......cc.ooeeeneeieieieeeeee PCIQ.: e CP.i,
TelIBfONO: ...t E-MQUil: ...t

(600 1o To LU PSP Categoria de Investigacion: ............cccceeeeeevvvveeneeeeeciiinvnnnn.
Total de horas semanales dedicadas Al PrOYeCtO: .........ccceeeccuveeeeeiiiieeeiieeesieeeeeee e e cteaesraeaeesteaaessees

1.2. Unidad a la que pertenece el Proyecto
Unidad Académica (Facultad, INSEItULOS, ©TC.): .......ccoueeeeeeeeeeeeee e eeeeee e e et etee et taa e e s eeestaaaeeeaeeas
Unidad Ejecutora (Cdtedra, Seccion, Departamento, Laboratorio, etc.):............cccveeeeveeveeveeeveeunne.

1.2.1 Sede del proyecto (cdtedra, laboratorio, instituto, etc.)

Firma del/a responsable:

1.3. Denominacion del Proyecto

1.4. Duracion del Proyecto

Fecha de iniciacion: .............ccocueeecueeeeeviesaeeiveaesivnnnn, Fecha de finalizacion: .............cccceeeevvveeecvvveeecnnennn.

1.5. Periodo informado: Desde Hasta

2. INFORME TECNICO
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Se detallardn todas las actividades realizadas por los/as integrantes del Equipo que tuvieron como
marco el Proyecto informado y todos aquellos logros que derivaron de la ejecucion del mismo.
2.1. Integrantes efectivos del Proyecto (Incluir al Director/a)
Nombre y Apellido Documento de Categoria Dedicacion Periodo en el
Identidad (1) (2) que se desempefio

(1) Director/a — Codirector/a— Investigador/a — Técnico/a — Auxiliar, etc.
(2) Al Proyecto. Si hubiese variado en el periodo del Proyecto, indicarlo.

2.2. Objetivos Alcanzados

2.3. Observaciones

2.3.1. En caso de que haya sido necesaria la reformulacion de las actividades proyectadas originalmente
(en la presentacion inicial) indicarlo, justificando los motivos.
2.3.2. Cualquier otra observacion que se considera pertinente.

2.4 Tareas desarrolladas segiin cronograma de presentacion
3.1.1 Actividades desarrolladas

3.1.2 Objetivos particulares alcanzados

2.5 Procesos / resultados con relacién al tema del proyecto

3.2.1 Publicaciones- Participacion en Congresos, seminarios, conferencias etc.
3.2.2 Trabajos/actividades en campo
3.2.3. Acciones de extension

2.6 Impacto de los Procesos/Resultados al medio
3.3.1 Informes, patentes, contratos, memorias, actas, fotos, cartas acuerdo, convenios, etc.

2.7. Formacion de recursos humanos
2.6.1 Numero de alumnos/as
2.6.2 Numero de tesis dirigidas
2.6.3 Numero de tesis aprobadas
2.64 Numero de tesinas, pasantias con trabajo final, dirigidas
2.6.5 Numero de tesinas, pasantias con trabajo final, aprobadas
2.6.6 Numeros de actores sociales

2.6.7 Numeros de No Docentes

5. EVALUACION FINAL

5.1 Comentario General sobre el Proyecto

A APROBADO DESAPROBADO
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NOMBIe del EVAIUGUOI/Q: ..oeeeeeeeeieveeeeetieeieeveietiseveeiseeesssssasss s s sesssssssessessssessssses

Categoria: .......uueeeevreveevnarane.
Universidad: ...........ccceeeevvenune..

----No habiendo otro asunto por tratar se da por finalizada la Sesién siendo las diecinueve horas.-
rate



